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INTRODUCCION

Madrid En Pie Municipalista es la candidatura de quienes defendemos una vida que merezca la pena ser vivida por la
mayoria de las vecinas y vecinos de Madrid, en los barrios y en la vida diaria, desde lo concreto y lo estratégico. Es el
proyecto de quienes asumimos las decisiones colectivas como compromisos vinculantes, de quienes sabemos que es
necesario tener un pie en la institucion y cien en las calles, porque la movilizacion social es imprescindible para superar

resistencias y tomar medidas decididas en beneficio de lo comun.

Madrid en Pie Municipalista surge de lo mejor del proyecto de Ahora Madrid y reivindica sus logros como propios,
porque muchas de las que integramos esta candidatura contribuimos decididamente a impulsar la llegada al gobierno
municipal en 2015. En este tiempo que hemos participado del gobierno de la ciudad sabemos que se puede hacer
mucho mas. Por esto, Izquierda Unida, Anticapitalistas y La Bancada Municipalista, con la experiencia de estos afios,
nos unimos en un proyecto conjunto. No venimos solo a frenar a los partidos de la derecha —que es imprescindible—
sino también a frenar politicas de derechas, las haga quien las haga. Apostamos por politicas con capacidad de
cambiar Madrid y redistribuir poder y recursos. Recogemos asi la apuesta por un programa colectivo de obligado
cumplimiento, por decisiones debatidas en comun y por el impulso de una candidatura que cree firmemente en la

democracia radical.

Madrid ha cambiado en estos Ultimos cuatro afnos tras décadas de gobiernos de una derecha corrupta que puso la
ciudad al servicio de la especulacion y las élites, que endeudd las arcas publicas y dejo las necesidades de los barrios

sepultadas bajo contratos ruinosos y recortes de servicios.

Defendemos, por haber formado parte del gobierno de la ciudad, algunos avances realizados. Los mas significativos
han sido en el terreno de la gestién econdmica, con resultados que se consiguieron mientras se mantuvo la oposicion a
las politicas de recortes. Demostramos durante los primeros afnos de legislatura que se podian poner mas recursos al
servicio de la ciudad, que se podian remunicipalizar empresas mejorando su prestacion y sus servicios, que se podia

avanzar en un mejor transporte publico y un Madrid menos contaminado.

Pero el cambio de quedd a medio camino. Las politicas publicas no han movido de manera decidida la balanza hacia la
gente que mas lo necesita y el desequilibrio entre barrios y distritos persiste. Proyectos urbanisticos insostenibles,
continuidad de los contratos integrales, carencias dotacionales en nuestros barrios de la periferia, desahucios, falta de
vivienda publica siguen siendo asignaturas urgentes pendientes y que Madrid en Pie Municipalista sitGa en el centro de

sus politicas.



El urbanismo es una herramienta esencial de transformacion de la ciudad. Es imprescindible el replanteamiento de una
ciudad desequilibrada y con un modelo urbanistico heredado del Partido Popular centrado en la especulacion y el

crecimiento de la ciudad a costa de la propia sostenibilidad urbana.

Debemos hacer frente, de manera urgente y con medidas estratégicas a la crisis ecosocial acuciante. Tenemos 12 afios
para revertir el colapso ecoldgico al que avanza nuestro planeta y debemos empezar desde el ambito cercano y

municipal.

Desde Madrid en Pie pensamos que aun falta mucho por hacer para resolver las carencias de nuestra ciudad que
afectan al acceso a la vivienda, la energia, los alimentos y la educacién de amplias capas de la ciudadania. También
queda camino por recorrer para garantizar el acceso a la cultura, el deporte, a respirar un aire sano, a la movilidad

sostenible, en definitiva, a una vida digna y saludable.

Por todo ello, proponemos este programa electoral que dicta los principios basicos de la accion politica de Madrid en
Pie y de su propuesta de transformacion. Ademas de las medidas incorporadas es imprescindible tener presente en el

desarrollo de éstas politicas las siguientes medidas vertebradores:

13, Es preciso gobernar en beneficio de la gran mayoria, que incluye a la poblaciéon mas desfavorecida en una ciudad

profundamente desigual. No podemos limitarnos a gestionar desde la equidistancia ni las decisiones salomonicas.

23, Es imprescindible avanzar decididamente en la construccion de una sociedad feminista y ecologista, que debe
tener efectos palpables en todos los ambitos de gobierno para identificar y corregir graves desequilibrios y efectos

nocivos de las politicas municipales.

33, Debe fomentarse la cultura del reparto, la solidaridad y los cuidados, que puedan funcionar como un seguro de
vida, sobre todo para quienes son mas vulnerables. Un espacio urbano y unos servicios integradores, que potencie la

igualdad en el respeto a las diversidad; que fomente la colaboracion frente a la mercantilizaciéon de nuestras vidas.

4a,  Asumimos el compromiso de gestionar lo publico, lo comldn y no renunciaremos a esa responsabilidad
entregandosela a unos pocos. Recuperaremos la propiedad de patrimonio publico y la gestion publica directa de los

servicios.

Las enormes carencias de nuestros barrios y las desigualdades que sufren nuestras vecinas y vecinos hace
imprescindible nuestro compromiso por poner todos los medios a nuestro alcance para que se cumpla la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos, por lo que ese es también un eje esencial de este programa.
Ademas consideramos necesario resaltar los siguiente compromisos:

Todas las medidas propuestas cuentan con cauces para la mejor participacion ciudadana posible. Para ello en primer
lugar, es necesario llevar a cabo una auténtica descentralizacion de competencias y recursos a unos barrios y distritos.

Garantizar la transparencia y accesibilidad de una estructura municipal optimizada, suficiente y cercana

Priorizaremos la lucha contra la desigualdad, unos servicios sociales correctamente distribuidos y dotados con mas
recursos alli donde se necesite para garantizar los derechos sociales de todas las personas. Es necesario profundizar en
la progresividad fiscal con el objetivo de redistribuir la riqueza.

Mejoraremos nuestro ecosistema con medidas directas encaminadas a reducir la crisis ecosocial actual. En este

sentido, y ya que Madrid es una ciudad rica beneficiada por su caracter de capitalidad y eje de comunicaciones,



frenaremos un desarrollismo que ahoga la calidad de vida cotidiana, los transportes, el aire.

CUMPLIREMOS. Seremos consecuentes con este programa que para nosotros y nosotras si €s un compromiso
vinculante. Las medidas que en él se encuentran son el resultado del conocimiento y de un amplio proceso de

participacion como mayor garante para llevar a cabo los avances que estan en el mismo y que os proponemos apoyar.
Ya Toca una ciudad centrada en las necesidades mas directas de cada barrio.
Ya Toca una ciudad pensada para ese 99% de la poblacion que merece una vida mejor.

Ya toca Madrid en Pie.



DESCENTRALIZACION, TRANSPARENCIA Y DEMOCRACIA.

1. Los distritos aumentaran sus competencias principalmente en temas de Servicios Sociales, Cultura, Urbanismo y
Medio Ambiente, acompafiadas de las correspondientes partidas econdmicas y transferencias de personal, en
particular de técnicos de las Areas, realizada en funcién de criterios de poblacion atendida, necesidades sociales y

tareas asignadas.

2. Se incrementaran las plantillas del ayuntamiento para cumplir las tareas de servicio publico que corresponden al
nuevo Ayuntamiento, recuperando los déficits de plantillas derivados de la postura de no reposicién de bajas de

gobiernos anteriores.

3. Modificar el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana incluyendo una normativa sobre consultas y procesos
participativos, regulando sus fases, ambitos (barrio, distrito y ciudad) y tipo de decisiones a someter a consulta,
recogiendo el compromiso de someter a consulta vinculante las decisiones municipales relevantes y Facilitando
formas de participacion presencial en los barrios y replanteando el enfoque de una participacion atomizada e

individualista hacia una participacion colectiva, con procesos deliberativos, priorizacion colectiva de criterios, etc.

4. El Ayuntamiento de Madrid condenara el franquismo como régimen criminal en los términos de la declaracién de la

ONU de 1946 y reconocera la legalidad democratica de la II Republica.

5. Se retirara la simbologia franquista de espacios publicos y privados, incluidos los de la iglesia catdlica, y se anularan

las conmemoraciones Y titulos que reconozcan a personas vinculadas al régimen franquista.

6. Se concluira el proceso de eliminacion de los nombres franquistas de las calles, de las que adn quedan mas de 60,
asi como la restitucion del nombre de 8 colegios construidos durante la Republica, que lo perdieron durante la

dictadura.

7. Se exigira una solucion definitiva al Valle de Cuelgamuros (de los caidos) que culmine en la reconversion del mismo
en un memorial de la represion franquista, no permitiendo en ningun caso que los restos del dictador se lleven a la

Almudena.

8. Este incremento se cimentard en una revision de la RTP del Ayuntamiento, negociada con la representacion
sindical. Tal revision atendera la necesaria remunicipalizacion de los servicios innecesariamente externalizados,

subrogando al personal en empresas municipales creadas al efecto.
IMPULSAR LA DESCENTRALIZACION POLITICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA HACIA DISTRITOS Y
BARRIOS.
1. Los distritos aumentaran sus competencias principalmente en temas de Servicios Sociales, Cultura, Urbanismo y
Medio Ambiente, acompanadas de las correspondientes partidas econdmicas y transferencias de personal, en

particular de técnicos de las Areas, realizada en funcién de criterios de poblacion atendida, necesidades sociales y

tareas asignadas.

2. Se aumentara la tasa del presupuesto municipal ejecutado por los distritos hacia el 25%.



3. Abogamos porque cada distrito pueda elegir directamente a su concejal y a la junta de distrito, de forma que los
cargos municipales del distrito estén en concordancia social y politica con su poblacién, para lo cual promoveremos

las reformas legislativas necesarias.

4. Promovemos la revision de algunos distritos (Latina, Carabanchel,...), que por extension y cifra de poblacion

pueden requerir su particion.

5. El Ayuntamiento potenciard los espacios de participacidon barrial, en todos los barrios o colonias de Madrid,
desarrollando los Foros Barriales de Participacion, entendidos como un espacio promovido por un grupo minimo de
vecinos/as y asociaciones del barrio, cuya participacion se entiende como una actividad voluntaria, altruista y no

necesariamente continuada.

6. Se promoveran acuerdos con el Consorcio Regional de Transportes para habilitar lineas de autobuses intradistritales
e intrabarriales, que conecten las zonas de residencia con los distintos servicios publicos de los barrios y distritos,
como Centros de Salud, Hospitales, centros de la tercera edad, residencias de dia, centros culturales, mercados

municipales, zonas comerciales, estaciones de tren o metro, etc.

7. Se ampliara el nimero de Oficinas de Atencién a la Ciudadania en los distritos, potenciando su labor de

acompanamiento en las gestiones con la Administracion tanto presenciales como telematicas.

AUMENTAR LAS PLANTILLAS DEL AYUNTAMIENTO PARA CUBRIR ADECUADAMENTE LAS NECESIDADES DE LA CIUDAD
Y SUS DISTRITOS.

1. Se incrementaran las plantillas del ayuntamiento para cumplir las tareas de servicio publico que corresponden al
nuevo Ayuntamiento, recuperando los déficits de plantillas derivados de la postura de no reposicién de bajas de

gobiernos anteriores.

e Este incremento se cimentara en una revision de la RTP del Ayuntamiento, negociada con la representacion
sindical. Tal revisidbn atendera la necesaria remunicipalizacién de los servicios innecesariamente

externalizados, subrogando al personal en empresas municipales creadas al efecto.

 Se tendran en cuenta los equilibrios de plantillas entre los distritos y entre las dreas de gobierno en funcién
de necesidades sociales y poblacion, respetando las cuotas previstas para las personas con diversidad
funcional y victimas de la violencia machista y contemplando la necesaria descentralizacion de plantillas desde

las Areas hacia los distritos.
« Se creara un drgano permanente de seleccion de personal para la administracion.
POTENCIAR LA PARTICIPACION CIUDADANA HACIA FORMAS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA DIRECTA.
1. Potenciar la relacion directa entre el tejido asociativo y las Juntas Municipales de Distrito.

2. Modificar el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana incluyendo una normativa sobre consultas y procesos
participativos, regulando sus fases, ambitos (barrio, distrito y ciudad) y tipo de decisiones a someter a consulta,
recogiendo el compromiso de someter a consulta vinculante las decisiones municipales relevantes y Facilitando
formas de participacion presencial en los barrios y replanteando el enfoque de una participacion atomizada e

individualista hacia una participacion colectiva, con procesos deliberativos, priorizacién colectiva de criterios, etc.



3. Proponemos el replanteamiento y potenciacion de los Foros Locales de Participacion:
+ Estaran apoyados por una Oficina de Participacion Distrital, con plantilla propia.

+ Contaran con presupuesto y recursos propios, podran realizar diagnosticos de situacion y se ampliara, su
capacidad de propuestas a las Juntas de Distrito.

+ Seran consultados de forma vinculante ante decisiones municipales importantes que afecten al distrito o sus
barrios.

+ Se potenciara su desarrollo vecinal y barrial, promoviendo la participacion ciudadana en la gestion de los bienes y
servicios publicos.

* Las mesas interdistritales de los Foros Locales se reconoceran y potenciaran, dandoles participacién en las
decisiones de las Areas.

4. Se potenciara la actividad de participacion en los Presupuestos Participativos:

+ Se agilizara el cumplimiento de las propuestas aprobadas, de forma que se ejecuten en el afio siguiente a su

aprobacién, dotando a la Administracion de los medios necesarios para ello.

* Se aumentara hasta el 100% con respecto al presupuesto destinado actualmente el presupuesto del

Ayuntamiento a disposicion de esta forma de participacion (Presupuestos Participativos).

* La participacion permitird el control social por parte de la ciudadania de la gestion publica estableciendo el

Ayuntamiento mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, tanto presenciales como digitales.

5. Se creara una oficina de participacién por distrito, con presupuesto propio, encargada entre otras tareas, de hacer
publicidad y promocion de la existencia de los distintos canales y organismos de participacion, y en especial los
Foros, sus reuniones y sus distintas Mesas y comisiones, asi como de facilitar apoyo administrativo y logistico. Se

estableceran espacios y mecanismos para la formacion vecinal en materias de participacion ciudadana.
POR UN AYUNTAMIENTO DEFENSOR DE LA MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA Y LAICO

1. El Ayuntamiento de Madrid condenara el franquismo como régimen criminal en los términos de la declaracién de la

ONU de 1946 y reconocera la legalidad democratica de la II Republica.

+ Se retirara la simbologia franquista de espacios publicos y privados, incluidos los de la iglesia catdlica, y se

anularan las conmemoraciones y titulos que reconozcan a personas vinculadas al régimen franquista.

+ Se concluira el proceso de eliminacion de los nombres franquistas de las calles, de las que aiin quedan mas de 60,
asi como la restitucion del nombre de 8 colegios construidos durante la Repulblica, que lo perdieron durante la

dictadura.

+ Se exigira una solucion definitiva al Valle de Cuelgamuros (de los caidos) que culmine en la reconversion del

mismo en un memorial de la represion franquista, no permitiendo en ningin caso que los restos del dictador se
lleven a la Alimudena.

2. Promovemos la elaboracion de un Reglamento de Laicidad Municipal para comin conocimiento y cumplimiento por



parte de la institucidn y sus cargos publicos, que haga desaparecer las connotaciones religiosas de todos los actos
del Ayuntamiento, suprimiendo la participacion institucional en actos religiosos. Asi mismo el Ayuntamiento no

cedera de forma permanente edificios ni solares a entidades religiosas de ningun signo.

3. Se realizara un estudio de las inmatriculaciones realizadas por la Iglesia Catdlica en la ciudad de Madrid y en la
medida que se aprecien apropiaciones indebidas a costa del Ayuntamiento, se promovera ante los tribunales la

anulacion de las mismas.

4. Se realizara un listado publico de todas las propiedades e instalaciones pertenecientes a organizaciones religiosas
exentas de pago de cualquier impuesto o tributo municipal en la ciudad de Madrid y se requerird a las

administraciones cuya legislacién amparen las exenciones la correspondiente compensacion.

5. Los cementerios y tanatorios municipales seran de caracter civil y publico y no contendran denominacion,

simbologia o actividad oficial alguna de caracter religioso,

6. El ayuntamiento atendera el cumplimiento en el ambito municipal de las propuestas del 1° Encuentro Programatico

de la Memoria Histérica y de victimas del Franquismo. Y en particular:
+ El Ayuntamiento retirara la simbologia franquista de colegios, espacios publicos y nombres del callejero.

+ Se anularan las conmemoraciones Y titulos que reconozcan a personas vinculadas al régimen franquista y se

retiraran subvenciones o ayudas publicas a entidades privadas que no respeten el anterior criterio.

+ El Ayuntamiento procedera al reconocimiento social y cultural de los lugares de Memoria Democratica y
Antifascista, promoviendo su localizacién, catalogacion y declaracién como patrimonio histdrico, y facilitando su
sefalizacion. Se promovera la creaciéon de un Centro de la Memoria en los terrenos de la carcel de

Carabanchel.

+ Apoyaremos desde el Ayuntamiento la aprobacion de una Ley de Reconocimiento y Proteccion Integral de las
Victimas del franquismo y se promovera la elaboracién de un censo de victimas de la ciudad, aportando medios

para localizarlas.

APOSTAR POR EL SOFTWARE LIBRE QUE FACILITE LA RELACION DE LA CIUDADANIA CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

1. Apostamos por el maximo desarrollo del software libre en el Ayuntamiento, defendiendo el uso de programas de

cadigo abierto en todos los ambitos de la administracion de Madrid.

2. Estos programas estaran disponibles para la ciudadania, administraciones y empresas, y sera la via preferente de

comunicarse con la administracién municipal.

3. Se establecera un plan de reduccidn de gasto en software propietario, sustituyéndolo por programas equivalentes
del software libre. Se creara un equipo encargado de crear y desarrollar programas de software de gestion libre y
en codigo abierto.

4. Se formara a los trabajadores municipales para que usando el software libre mejoren la funcionalidad y calidad de
su trabajo, agilizando tareas y eliminando rutinas in(tiles, ahorrando costes tanto a los ciudadanos como a la

propia administracion.



ECONOMIA Y EMPLEO

1. LA ECONOMIA DE LA CIUDAD

Nuestra ciudad, como otras grandes urbes, debe asumir una limitacién y reorientacion de su propio crecimiento para
evitar que perjudique a su habitabilidad y su espacio ecoldgico. Madrid es una ciudad rica, que se beneficia de su
centralidad con el sistema radial de comunicaciones y que esta dominada por grandes grupos empresariales, muestra
de una creciente concentracion del capital. Hoy representa el 63% del total del PIB de la CAM, y casi el 12% del total
nacional. Al mismo tiempo Madrid tiene una mayor tasa de exclusion social que la media estatal, muy concentrada en

determinados distritos y en la ciudad persisten profundos desequilibrios entre distritos.

Pero Madrid es enormemente desigual por lo que es prioritario que los presupuestos municipales, la fiscalidad, las
ordenanzas, normativas y sus infraestructuras estén al servicio de la mayoria social y de un cambio de modelo

econdmico que ponga fin a esas desigualdades.

Una ciudad centrada en gran parte en el sector servicios necesita medidas para limitar la masificacion turistica, paliar
los inconvenientes que genera a vecinas y vecinos de las zonas mas afectadas y redistribuir los beneficios de esta

actividad.

Nuestra alternativa econdmica se basa en el desarrollo de un sector plblico municipal que prime la atencion de las
necesidades sociales, el empleo digno y estable, y la participacion democratica en su gestion. Debemos dejar de
considerar el suelo, la vivienda, la sanidad, la educacidn, los servicios sociales, el medioambiente, la cultura, el

transporte y la limpieza, como un negocio y tratarlos como derechos.

Un enfoque local y feminista de la economia facilita la igualdad y la sostenibilidad de la vida. Queremos una economia

mas feminista que tenga en cuenta el trabajo reproductivo y presupuestos y politicas publicas feministas.

1. Proteccion especial a las iniciativas de economia social y solidaria y a las economias pequefias, acosadas por los

grandes circuitos y centros, que alejan muchas actividades de los entornos mas préximos a los vecinos y vecinas.

2. Apoyaremos y promoveremos las iniciativas de caracter supramunicipal que promuevan la derogacion de la Ley
Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y la Ley 27/2013, de

Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

3. Apoyaremos y promoveremos la derogacion de las contrarreformas laborales y de pensiones aprobadas por el PSOE

y por el PP, que han supuesto un retroceso en los derechos de la clase trabajadora.

4.La dimensidon econdmica y la incidencia en su entorno de una mega urbe como Madrid nos lleva a plantear un
determinado nivel de coordinacién de politicas con municipios practicamente asimilados en el Area Urbana Funcional

(o Area Metropolitana) o fuertemente interdependientes con nuestra ciudad.



2. FINANCIACION Y DEUDA

Ahora Madrid se encontrd en junio de 2015 con la gigantesca deuda de 5.583 millones de euros, que ha lastrado el

presupuesto con enormes gastos financieros.

La economia municipal no debe someterse a politicas de recortes que comprometan las politicas sociales. Eso

permitiria disponer en torno a 500 millones de euros anuales mas respecto a los presupuestos de 2018 y 2019.

1.En el futuro, el Ayuntamiento no reducira la deuda que, en esta legislatura, se ha disminuido cerca de 2.900 millones
de euros. Esto permitira disponer de 831 millones de euros, que son los vencimientos de préstamos ordinarios que

pueden renovarse. Son fondos adicionales para recuperar e incrementar las inversiones y servicios municipales.

2.Todos los recursos posibles deben destinarse a la atencion de las necesidades sociales: los 1.200 millones de

remanente que actualmente tiene el Ayuntamiento en sus cuentas deben destinarse a la inversion social.

3. Completar la auditoria de la gestion econdmica de las ultimas legislaturas del Ayuntamiento, bajo control técnico y
ciudadano y actuar en consecuencia con sus resultados. Proporcionar informacion publica de sus conclusiones. En el
caso de que se detecten irregularidades se iniciarian de oficio las actuaciones juridicas y practicas oportunas en

defensa de la ciudadania de Madrid.

3. ESTRUCTURA DE IMPUESTOS Y TASAS BUSCANDO MAYOR PROGRESIVIDAD

1. Profundizar en una fiscalidad progresiva por nivel de renta, con bonificaciones a familias, cooperativas y empresas de

interés social y medioambiental.

2.Llevar a cabo una modificacion del IBI, sin incremento recaudatorio, que se resumiria en bajar el IBI general al
0,47% al 99,74% de los propietarios (2.140.000). Se incrementara hasta el 1,3% (valor maximo) en los inmuebles

de tipo diferenciado al 0,26% (5.700 propietarios de mayor valor catastral).

3. Exigir medidas legales al Estado que nos permitan gravar el IBI de los inmuebles vacios.

4. Exigir compensacion a las administraciones central y autondmica por los recursos que se detraen de las arcas
publicas a causa de cesiones, subvenciones y exenciones de impuestos y de tasas injustificadas a entidades y

organismos no municipales (incluida la Iglesia Catdlica) en la linea de proceder a su eliminacion.

5. Reestructurar las tasas que regulan el uso privado del espacio publico (terrazas, pasos de vehiculos, cajeros, espacio
radioeléctrico, etc.) con baremos progresivos en funcién del tipo e intensidad de uso. Garantizar en cualquier caso el

uso publico del espacio.

6.Reinstaurar la tributacion asociada a la actividad econdmica de las grandes empresas radicadas en la ciudad,
activando el Impuesto de Actividades Econdémicas en este sector. Asegurar que las grandes empresas vy

multinacionales paguen sus impuestos en la ciudad.

7. Establecer una imposicion por el uso del espacio publico, sea subsuelo, suelo o vuelo, por parte de empresas como

las de suministro de energia o telecomunicaciones.



8.Crear una nueva tasa por la celebracion de grandes eventos, considerando los costes suplementarios que estos

significan para las arcas publicas.

4. REMUNICIPALIZACION

Punto central de cualquier politica progresista. Ni el suelo ni el patrimonio ni la actividad publica son un negocio. Se ha
constatado el ahorro y la mejora del servicio que implica la gestion pulblica de los servicios frente a los servicios
privatizados. La municipalizacién de la Empresa Funeraria ha demostrado que es una mejora clara para la calidad del
servicio y un empleo mucho mejor de los recursos. En Limpiezas, los 6 contratos vigentes suponen un gasto de 200
millones de euros, de los cuales 50 corresponden al margen de beneficio y al IVA. Su municipalizacién permitiria
ampliar en 2.000 personas el servicio por el mismo dinero que ahora pagamos a las grandes empresas contratistas,

recuperando la plantilla que habia en 2009, antes de los recortes. Por ello:

1. Se fijara una politica de recuperacion progresiva de la gestion publica de todos los servicios municipales
externalizados que cumplan funciones basicas o estratégicas (limpieza viaria, parques y jardines, basuras, escuelas
infantiles, instalaciones deportivas, servicios sociales, centros culturales y de mayores, escuelas de musica, servicio
de atencidon domiciliaria, centros de atencion a la infancia y a la familia, etc), empezando por aquellos contratos

que vayan a finalizar.
2. Se crearan nuevas empresas publicas para asumir los servicios de los contratos que vayan venciendo.

3. Las remunicipalizaciones se realizardn con la subrogacion de las plantillas y la equiparacién progresiva de

condiciones laborales, y siempre en didlogo con trabajadores y sindicatos.

4. Se profundizara en la auditoria minuciosa de los contratos integrales, para analizar su legalidad y sus
incumplimientos, se aplicard un riguroso sistema de control y de sanciones, incluida la rescision si fuera posible,
con la consiguiente reversion de la gestion. Asuncion de la indemnizacidén correspondiente para la recuperacion

publica de los servicios si resulta econdmica y socialmente rentable.

5. Se implementard en los pliegos de compra publica, concursos, contratos y convenios del gobierno municipal,
criterios de equidad de género, sostenibilidad, ahorro energético, respeto a los derechos laborales y diversidad. Se

estableceran sanciones por incumplimientos.

6. Se limitard la duracién de los nuevos contratos a cinco afnos para evitar la hipoteca a sucesivos gobiernos

municipales.

7. Se recuperara la participacion del Ayuntamiento en el accionariado de Metro de Madrid para impulsar mejoras

urgentes en el servicio de transporte.

5. LA PEQUENA EMPRESA, EL TURISMO

—_

Plan urgente para defensa de las PYMES y el Pequefio Comercio, con campafias de explicacion de sus ventajas en

la sociedad y con formacién de personal empleado y en el asociacionismo para la gestién de areas comerciales.
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Mejorar la red de viveros de empresas y redes empresariales de innovacion.

2. Adecuar las ordenanzas a las necesidades de desarrollo del pequefio comercio, replantedndose la normativa de

apertura horaria.

3. Nueva ordenanza para los mercados municipales que evite la especulacion con sus espacios y la pérdida de su

inicial propdsito de servicio a los barrios.

4. Promover el acceso del pequefio comercio al comercio electronico, impulsando un plan de ayudas especifico, con la
finalidad de generar un impacto positivo sobre los modelos de negocio, las estrategias de comercializacion, su

productividad, y su competitividad.

5. Fomento de la economia social y solidaria, y cooperativas. Promocion de un consumo critico y priorizacion de los
circuitos cortos de comercializacion, trabajando para evitar la proliferacion de grandes superficies. Impulsar

iniciativas de bancos de tiempo a nivel territorial y apoyar las ya existentes.

6. Auditar todos los impactos de la actividad turistica, para ver cudles son sus consecuencias econdmicas y sociales
reales. A partir de sus conclusiones se elaborara un Plan de Ordenacion de la Oferta Turistica en toda la ciudad que
proteja el interés del conjunto de la ciudadania, protegiendo el uso social de las viviendas y el espacio publico y
que mejore los criterios de calidad de hosteleria, alojamiento, transporte y empleo. Se establecera una zonificacion
con topes a la concesion de nuevas licencias turisticas para hacer decrecer la turistificacion en el centro de la

ciudad asi como proteger sus entornos metropolitanos.

7. Promover un sello de calidad en el empleo turistico sobre la base de las condiciones de los trabajadores. Se

estableceran medidas de apoyo a la empresa comprometida con el turismo responsable y sostenible.

8. Profundizar las actuaciones para la limitacion de las licencias de las Viviendas de Uso Turistico (VUT) y los
mecanismos efectivos de control y evitar su proliferacion sin control. Hay que frenar y reducir la oferta de

alojamiento turistico en el distrito Centro.

« Los hoteles y apartamentos turisticos pagan impuestos, estan regulados y fiscalizados pero la vivienda turistica
no esta pagando impuestos aunque obtiene rendimiento econdmico, por lo que parece razonable que parte de
ese rendimiento revierta para cubrir la sobredemanda de servicios de limpieza, equipamientos y transporte.
Crear un IBI especifico y otras medidas fiscales para redistribuir las rentas generadas por estos usos
especulativos de las viviendas de la ciudad. (Se actuara sobre las viviendas que se alquilan en su totalidad,
nunca sobre el alquiler de habitaciones.)

¢ Ampliar los recursos para vigilar el cumplimiento de esta regulacién y aplicar sanciones.

9. Se estudiara la aplicacion de medidas impositivas como la tasa turistica, que podria implantarse como medida

destinada a redistribuir la renta generada por el sector turistico.

10. Pese a las limitaciones de nuestra ciudad, establecer un banco de tierras con terrenos publicos que puedan ser

empleadas como huertos urbanos para cultivo agroecoldgico.

11. Orientar el sector de la construccion con la rehabilitacion y la eficiencia energética mediante la oferta de planes
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formativos y de empleo para el vecindario de los barrios que fomente de manera efectiva la creacion de un tejido

empresarial especializado en eficiencia energética y energias renovables.

12. Creacion de una Empresa Municipal de Obras y Servicios que se encargue de la rehabilitacién, mantenimiento y
construccién de edificios y vivienda municipal y que progresivamente asuma esas actividades inherentes a las
responsabilidades municipales. Eso permitira edificar vivienda municipal en alquiler sobre suelo publico a precios

acordes con el coste real de edificacion.

13.Creacion de una Empresa Municipal de Energia. Se articulara como comercializadora eléctrica, para generar y
consumir exclusivamente energia verde. Permitird no solo que todos los edificios del ayuntamiento y empresas
publicas municipales tengan un suministro de energia limpia, sino mejorar su eficiencia energética e incentivar la
produccion de electricidad propia en dichos edificios. La ciudadania podra acogerse progresivamente a esta

comercializadora.

6. DEFENSA DE LOS TRABAJADORES

1. El Ayuntamiento, ejercitara, y fuera de sus competencias impulsara, un modelo de empleo estable, digno y
equitativo que apueste por la formacion y por jornadas mas reducidas como herramientas para que el personal

mejore su calidad de vida, la conciliacion con tareas doméstica y la propia productividad laboral.

2. Vigilar el cumplimiento de los derechos laborales. Establecer en todos los ambitos de gestion que dependan del
municipio un estricto control sobre las condiciones laborales y de las clausulas de contrato con las empresas

contratadas, fomentando la negociacién colectiva.

3. En aquellos casos de contratos donde el trabajador se vea desprotegido en manos de empresas, se debe requerir
una rectificacion de la empresa y, de no llegar a un acuerdo, se llegara a la denuncia, al rescate del contrato y a la
subrogacion negociada de las plantillas de trabajadoras y trabajadores para la prestacion del servicio mediante

empresa publica.

4. Se vigilara que el personal en las contratas (mientras existan) sea el suficiente para la prestacion de los servicios

encomendados al Ayuntamiento, para evitar el actual deterioro de dichos servicios.

5. Potenciar la Agencia para el Empleo y su funcién de Agencia de Colocacidn, articulada en estrecha colaboracion con
el Servicio Regional de Empleo. Dotarla de una perspectiva feminista ante las mayores tasas de desempleo,

precariedad —temporalidad, parcialidad, etc.— las sufren las mujeres.

6. Implementar mecanismos de transparencia y gestion social en la contratacidn a través de contratos con
dimensiones adecuadas a pequefias empresas, cooperativas y sociedades anonimas laborales, a fin de aumentar la

competencia en la contratacion, la calidad en la prestacion de servicios, el trasvase del excedente a las rentas del

trabajo y la generacién de empleo.

7. En la actividad de reparto o “transporte de ultima milla”, se actuard con empresas comprometidas con una
actividad respetuosa con derechos de los trabajadores.

8. Promover desde el Ayuntamiento la creacion de plataformas tecnoldgicas publicas de servicios en red que eviten la
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"uberizacion" de nuestra economia. Apoyo tecnoldgico para la unificacion de las diversas plataformas del servicio
publico del taxi. Promover la regulacion de la actividad de VTC en los términos de su inicial cometido de forma que

no suponga una de competencia desleal al servicio del taxi.

9. Comprometemos la aplicacion de un Salario Minimo Municipal de 1.200 euros brutos en toda actividad laboral

dependiente del Ayuntamiento.

10.Se desarrollaran las medidas necesarias para propiciar un cambio econdmico, que revierta el sistematico
desmantelamiento de la actividad productiva, y que esté orientado a la consecucion de un sistema sostenible social

y medioambientalmente en la ciudad de Madrid.

11. Pondremos en marcha un modo de produccion que se base en el I+D+i, en la eficiencia energética, la economia de
los cuidados y en los sectores tecnoldgicos, cuya columna vertebral sea un sector publico democratico, como forma
de impulsar un empleo de calidad, recuperando las condiciones laborales de los trabajadores y favoreciendo las

condiciones para la incorporacién preferente de las personas jovenes y las mujeres.

Todos los esfuerzos iran encaminados para que los presupuestos del Ayuntamiento, la fiscalidad, las ordenanzas,

normativas y sus infraestructuras estén al servicio de las mayorias y de este nuevo modelo econdmico.
7. DEFENSA DE LOS DERECHOS SOCIALES Y EL BIENESTAR EN MADRID

Sdlo la gestion publica puede garantizar la calidad y funcidn social. Por ello estableceremos una hoja de ruta para
remunicipalizar las Escuelas Infantiles, las Escuelas de Musica y Danza, las escuelas de adultos, los Centros de
Atencion a la Infancia y a la Familia, el Servicio de Ayuda a Domicilio, las dotaciones deportivas municipales, y todos

aquellos servicios sociales municipales de gestion privada.

8. GARANTIA DEL DERECHO A LA VIVIENDA Y A LOS SUMINISTROS BASICOS.

1. Estd demostrado que las ciudades que mejor regulan el mercado son las que disponen de vivienda publica en
grandes cantidades. De la misma manera que los derechos a la sanidad y la educacién se garantizan cuando hay
un sistema publico importante para la prestacion del servicio, el derecho a la vivienda también. Por eso
incrementaremos en 50 mil viviendas publicas el parque actual en los proximos 8 afios. Eso permitira pasar del
1% al 4% de vivienda publica que tendra como destino el alquiler social ligado a los ingresos percibidos por las

familias.

2. Tasas municipales que fuercen la incorporacion al parque publico en régimen de alquiler de viviendas deshabitadas
propiedad de fondos de inversidn, inmobiliarias y bancos y expropiacion de las mismas en caso de persistir en el

tiempo su acumulacion fuera del circuito de venta o alquiler con caracter especulativo.

3. Recuperar para lo publico los pisos publicos vendidos a fondos buitre. Exigir que se declare nula la venta de esas
viviendas y, en caso necesario, expropiarlas indemnizando a la empresa por el mismo importe que pago.
Proteger a las personas afectadas, garantizando su derecho y su proteccion legal, ya que el 80% de las personas
afectadas por los fondos buitre no pueden pagar las costas de un juicio.

4. Garantizar que toda persona que tenga que abandonar su vivienda por un desahucio tenga alternativa
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10.

11.

12.

13.

habitacional, revisando o creando protocolos de coordinacion entre EMVS y los servicios sociales gestores de los

alojamientos.

Incrementar los patrimonios municipales de vivienda y suelo de manera equilibrada en toda la ciudad, terminando

con las practicas de privatizacion.

Posibilitar la adquisicion por parte del Ayuntamiento del suelo o vivienda publica de otras Administraciones que
pretenden su enajenacion.
Facilitar la movilizacién de la vivienda vacia hacia el alquiler con precios asequibles. Desarrollar un mapa de
viviendas vacias para identificarlas
Creacion de servicios sociales especializados y de un mapa del desahucio en la ciudad de Madrid, en coordinacién
con juzgados, servicios sociales, fuerzas del orden, etc., que permita detectar las circunstancias, causas,
consecuencias asociadas a los procesos de desalojo de la vivienda habitual (voluntarios o desahucios), de forma
que se pueda realizar un sistema preventivo de la pérdida de la vivienda habitual y las medidas asociadas al
mismo. Crear mecanismos que aceleren la tramitacién de la RMI, creando un procedimiento de tramitacion

urgente por el que su concesion y percepcion no se demore mas de 2 meses.

Prohibicién de venta de suelo y vivienda publicos. Reserva de un minimo de 30% de vivienda publica para alquiler
a precio asequible en los nuevos desarrollos urbanisticos. Utilizar la herramienta de la expropiacion de vivienda en
los aquellos lugares en los que el mercado libre dificulte el acceso a la vivienda de las y los trabajadores/as.
Cambiaremos el modelo de Empresa Municipal de la Vivienda para que funcione como un servicio y no como una
empresa privada y revisaremos al alza de los porcentajes de vivienda protegida, especialmente donde son

menores.

Se estableceran las medidas legales y normativas municipales dirigidas a proteger la permanencia de las personas

en su vivienda habitual, a evitar la degradacion de zonas, el abuso del uso turistico de la ciudad de Madrid.

Renta Social Municipal para situaciones de emergencia garantizando unos recursos minimos de subsistencia,
acelerando su concesion y compatible con la renta de insercion. Prohibicién de cortes de suministros basicos a

personas y familias en riesgo de exclusion.

Medidas contra el deterioro y desperdicio de alimentos mediante la organizacion de su recogida y reparto. Apoyar
la creacién de comedores populares como forma de empleo facilitando la cesion de locales y los productos de

primera necesidad. Estudiar la posibilidad de mantener los comedores escolares abiertos en periodo no lectivo.

Asesoramiento y defensa de los usuarios ante las comercializadoras eléctricas de forma directa desde el

Ayuntamiento.

8. EL DERECHO A LA EDUCACION Y A LA CULTURA.

1.

Mejora y ampliacion de la red de escuelas infantiles, con el aumento de los recursos econdmicos y humanos
necesarios. Establecer de una hoja de ruta para remunicipalizar las escuelas infantiles privadas sostenidas con

fondos publicos
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2. Escuelas para adultos en los barrios, con enfoque integral, de formacion y apoyo a través del estudio, la cultura y

el deporte.

3. Fomentar el envejecimiento activo, la participacion, el respeto y la inclusién de las personas mayores en la vida de
la ciudad, entre otras formas, a través de las mesas de mayores de los Foros Locales. En particular fomentar su

participacion en los drganos de gestion de los Centros Municipales de Mayores.

4. Se formard a los representantes del Ayuntamiento en los Consejos Escolares de Centro para el mejor
cumplimiento de sus funciones y tareas en dicho dérgano, con el objetivo de lograr una fluida comunicacion y

cooperacion entre la institucion municipal y la comunidad educativa.

5. Acceso gratuito a la cultura. Impulsar las Mesas de Cultura de los Foros Locales para promocionar la creacion
cultural en los barrios. Apoyo a la creacion de grupos de musica, danza y teatro radicados en los centros culturales.
Fomentar la creacion de actividades culturales y festivales pegados a la idiosincrasia de los barrios. Apoyo a los
centros culturales autogestionados como modelo de participacion de los y las vecinas en la creaciéon de cultura

popular. (Ver apartado especifico de cultura donde se desarrollan mas ampliamente estos puntos.)

6. Potenciar la creacion y mantenimiento de las bibliotecas municipales, dotandolas de personal con formacion

adecuada y extendiendo su horario de apertura, en especial en periodos de examenes.

9. LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE.

1. Reorganizacion y refuerzo de los centros municipales de salud comunitaria para que desarrollen de forma
coordinada actividades de promocion de la salud y la actividad fisica que contemplen el apoyo a grupos de
alimentacion y habitos saludables, los grupos de apoyo mutuo para promocién de la salud mental, grupos
comunitarios de actividades fisicas y/o deportivas en los barrios. Ampliar la red de centros municipales de salud

comunitaria a los 5 distritos que carecen de uno.

2. Establecer medidas para transversalizar el enfoque salutogénico (que atiende los determinantes sociales de la
salud) en todas las politicas municipales como, por ejemplo, la obligatoriedad de un informe de impacto en salud

adjunto a todas las ordenanzas y actuaciones municipales.

3. Impulsar un plan concreto sobre salud mental para la ciudad de Madrid. Incluir en el Plan Estratégico de
Derechos Humanos del Ayuntamiento una seccién completa sobre la vulneracion de tales derechos en la practica
psiquidtrica para garantizar su cumplimiento. Cambiar el modelo de atencién hacia un modelo centrado en la

persona, apostando por intervencion terapéutica y no por la medicacion directa.

4. Desarrollar actividades preventivas en el ambito de las adicciones y en las alteraciones de conducta por el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (telefonia, internet y redes sociales) en el ambito educativo,
con adolescentes y jévenes de especial riesgo, asi como con sus familias y la comunidad. Incluir también la

ludopatia en este ambito de actuacion.

5. Programas de cultura y deporte para los jovenes. Mejorar las instalaciones de los centros deportivos y equilibrar
las dotaciones entre distritos. Fomentar programas transversales que impliquen a los servicios de salud, servicios

sociales y educativos, asi como a los profesionales y los ciudadanos para convertir la actividad fisico-deportiva en
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un vehiculo para la promocién de la salud teniendo en cuenta los tramos de edad y a las personas mas

desfavorecidas socioecondmicamente.

10. LOS SERVICIOS SOCIALES GARANTISTAS DE DERECHOS

El sistema de Servicios Sociales del Municipio de Madrid se compone de los Centros de Servicios Sociales Generales y
Servicios Sociales de Atencion Especializada. La gestion publica es la Unica que puede garantizar la calidad y funcion
social. Por ello, estableceremos un plan de remunicipalizacién, subrogando la plantilla. Se garantizara el

empadronamiento universal sin trabas, realizando una distribucion proporcional de empadronamiento por distritos.
Se creara una aplicacion para consultar el mapa de recursos disponibles, se reajustaran categorias profesionales de los

y las trabajadoras de estos servicios.

Centros de Servicios Sociales Generales:

e Reducir la ratio de personas atendidas por profesional (actualmente esta en 4.500 personas por profesional).

e Reducir el tiempo de espera para que las personas sean atendidas sin disminuir el tiempo establecido para las

citas.

e Aumentar el tiempo de entrevista de 40 minutos a 60 minutos para poder realizar un diagnéstico social de

calidad.

e Aumentar la plantilla a través de contratacion publica de profesionales para evitar demora o listas de espera

para las personas atendidas.

e Estudiar la apertura de nuevos centros de Servicios Sociales en distritos demograficamente

sobredimensionados o con mayor demanda de atencion.

e Realizar un analisis de las necesidades de mejora en el modelo de intervencién manifestadas por las personas

trabajadoras, con el fin de conseguir unos Servicios Sociales agiles y operativos.

e Revisar y modificar la propuesta de “Plan de mejora de los centros de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Madrid”, teniendo en cuenta las demandas y necesidades transmitidas por el personal y los usuarios

e Realizar protocolos de coordinacion y actuacion con los distintos centros de Servicios Sociales de Atencion

Especializada para agilizar la actuacion conjunta.

e Revisar y mejorar el plan de formacién anual, que incluya formacidn constante y obligatoria.

Centros de Servicios Sociales de Atencion Especializada:

Establecer ratio con el fin de evitar listas de espera y desbordamiento de las profesionales.

Garantizar la accesibilidad, evitando barreas arquitectonicas que impidan que personas con diversidad funcional
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puedan acudir a los mismos.

Garantizar que el personal es contratado en la categoria profesional correspondiente, contratando en todo
momento a personal interino cuando las personas de plantillas se encuentren de incapacidad temporal, vacaciones,
permisos retribuidos, formacién etcétera, para evitar la saturacién de los servicios y profesionales ante la falta de

personal.

Garantizar que todos los centros tengan acceso al CIVIS, con el fin de agilizar la atencion, la coordinacion.

Todos los centros son de gestidn externalizada y dicha red se compone de:

o Servicio de Atencion a la Violencia de Género 24 horas (SAVG 24 horas): Atiende en la emergencia
o en la urgencia las 24 horas todos los dias, tanto a nivel presencial como telefonico, asesorando,
valorando la situacion de riesgo, estabilizando la crisis y gestionando alojamiento protegido si fuese

necesario.

= Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las mujeres

que atienden de forma inmediata sin desbordamiento de las profesionales

= Dotar de mayor espacio y recursos economicos para favorecer que las mujeres que deben
de abandonar el domicilio por riesgo encuentren un espacio idoneo donde poder

permanecer

= Creacion de unidades moviles gestionadas desde la central del SAVG con un equipo
técnico psicosocial que en coordinacion con la Unidad de Atencidén y Proteccién a las
Mujeres de Policia Municipal, que se active para desplazarse junto a la victima y que esta

sea asesorada, acompafada y atendida.

= Establecer un minimo de ocupacién por metros cuadrados en la zona de alojamiento para

evitar hacinamiento de las mujeres junto con sus hijos/as

© Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género (PMORVG): El municipio de
Madrid cuenta con 2 puntos municipales de gestion externalizada, que atienden a mujeres con

medidas de proteccion que no se encuentran en situacion de riesgo.

= Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las mujeres
que atienden de forma inmediata, sin desbordamiento de las profesionales.

» Incluir dentro de la Plantilla la figura de psicologa infantil con el fin de que los/as menores

puedan ser atendidos de forma especializada dentro de dicho recurso.

o Centros Residenciales de Emergencia: Donde las mujeres con sus hijos/as menores de edad residen
cuando tienen que abandonar el domicilio por la situacion de violencia. La permanencia es de 2

meses aproximadamente. Existen 4 Centros de Emergencia todos de gestion externalizada.
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Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las mujeres

que atienden de forma inmediata sin desbordamiento de las profesionales.

= Dotar de mayor espacio y recursos econdémicos para favorecer que las mujeres que deben
de abandonar el domicilio por riesgo encuentren un espacio iddneo donde poder

permanecer.

= Cambiar el modelo de centro, para respetar lo maximo posible la independencia de las
unidades familiares (que los centros sean disefiados como pequefios apartamentos con

zonhas comunes).

= Establecer un minimo de ocupacion por metros cuadrados en la zona de alojamiento para
evitar hacinamiento y que las mujeres junto con sus hijos/as dispongan del espacio

necesario.

o Centro de Atencion Psicosocioeducativa para Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus Hijos e
Hijas (CAPSEM): Ofrecen atencion psicolégica a mujeres y sus hijos/as cuando ha finalizado la
relacion y no existe contacto o riesgo con la ex pareja. Existe un centro (se ha creado otro centro

que en la actualidad esta en concurso). Ambos de gestion externalizada.

= Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las mujeres

que atienden de forma inmediata sin desbordamiento de las profesionales

= Garantizar que los/as menores que asi se considere, reciban atencidén psicologica

especializada sin necesidad de previa autorizaciéon por ambos progenitores.

© Creacion de un centro de atencion psicoldgica para mujeres que no han finalizado la relacion de

violencia para brindarles el apoyo necesario para la toma de decision.

- Atencién Victimas de Explotaciéon Sexual Concepcidén Arenal: Se compone de un centro de atencién y una
unidad mdvil que recorre los distintos puntos caliente del municipio de Madrid. Ambos servicios de gestion

externalizada.

o Ampliar la plantilla profesional y el nimero de unidades mdviles, para poder dar cobertura a las
necesidades de las mujeres que atienden de forma inmediata sin desbordamiento de las

profesionales.
- SAMUR Social:

o Eliminacién de modelo actual de actuacion “una Unica puerta de entrada” y de las listas de espera

que dicho sistema genera.
Recursos de gestion externalizada que cuenta con los siguientes servicios:
© Central SAMUR Social: Hay contratacién publica y externalizada.

= Ampliar la plantilla de personas que se encuentran en la central.
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= Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las personas

atendidas de forma inmediata sin desbordamiento de las profesionales.

o Unidades Mdviles.

= Ampliar el personal a como estaba planteado en sus inicios, estando compuesto el equipo
de la unidad movil por una trabajadora social, auxilar SS.SS y conductor (actualmente sdlo

van una trabajadora social y un/a auxiliar-conductor)

= Ampliar el nimero de equipos y unidades mdviles para dar cobertura sin demora a todo el

municipio.
o Alojamientos de Emergencia.

= Ampliar plazas en la emergencia para que ninguna persona tenga que pernoctar en la calle

por falta de recursos.

= Ampliar plazas de emergencia para familias creando una nueva UEB (Unidad de Estancias

Breves).
© Equipos de Calle.

= Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las personas

atendidas de forma inmediata, sin desbordamiento de las profesionales
© CEMUS:

= Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las personas

atendidas de forma inmediata sin desbordamiento de las profesionales.

= Cambiar las condiciones de habitabilidad de dicho centro, realizando espacios individuales

por familias con espacios comunes sin hacinamiento y con el higiene suficiente para poder

convivir.
= Establecer un minimo de metros cuadrados de ocupacion por persona alojada.
Red de Personas Sin Hogar y campaiia de frio

o Centros Residenciales: Madrid cuenta con 8 centros residenciales para Personas Sin Hogar, todos de
gestion externalizada, a excepcidon de 1 de ellos que es de gestion mixta (empleados publicos y

externalizados).

= Realizar un analisis de los recursos residenciales para valorar el cambio de modelo de

intervencion, aplicando el modelo “housing first”".

= Garantizar que cualquier persona que solicite un centro donde poder pernoctar obtenga
plazas.
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Prohibicion de que cualquier persona pernocte en sillas, suelo, butacones, siendo dotados

todos los centros camas para un buen descanso y atencion.

Disponer de espacios seguros que no promuevan agresiones entre las propias personas

usuarias o a las trabajadoras.

Aumentar los servicios facilitados en dichos centros adecuando a las necesidades de la

poblacion.

Establecer un minimo de ocupacion por metros cuadrados en la zona de alojamiento para

evitar hacinamiento.

Que las personas contratadas como Auxiliares de Servicios Sociales sean considerados por

las funciones que realizan personal técnico y por ello se reajuste su categoria profesional.

Ampliar las fechas de campafia de frio cuando la situacion de demanda de alojamiento sea
excesiva y sea necesario para que ninguna persona pernocte en la calle por falta de

plazas.

Centros de Atencion a la Infancia (CAI): Existen 12 centros distribuidos entre los distintos distritos del

municipio (unos de gestion directa por la administracion y otros de gestion externalizada).

o Revisar los procedimientos y modelos de intervencion de los CAI para garantizar que los menores
tienen cubiertas sus necesidades basicas dentro del entorno familiar, evitando en la medida de lo

posible su ingreso en instituciones.

o Revision de los modelos de actuacion ante menores expuestos a situacion de violencia machista,
por la visualizacion que puedan sufrir de la violencia que sufran sus madres a manos de sus

parejas.

o Garantizar que los/as menores que asi se considere, reciban atencion psicoldgica especializada sin

necesidad de previa autorizacion por ambos progenitores.

- | social y residencial para menares y sus familias: Centros Residenciales para familias

monoparentales, donde se abona ciertos gastos y la estancia maxima son 2 afos. Existen en la actualidad

3 centros de gestion externalizada.

O Establecer un minimo de metros cuadrados de ocupaciéon por persona alojada para evitar
hacinamientos y garantizar el espacio de desarrollo necesario para las familias.

Puntos de Encuentro Familiares: Existen 3 puntos de encuentro para todo el Municipio de Madrid, de

gestion externalizada.

o Ampliar la red creando nuevos puntos de encuentro para evitar las listas de espera o el

desbordamiento de las profesionales

- : Familia (CAE):
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© Se abriran nuevos CAF en Villaverde, Carabanchel y Villa de Vallecas mas alla de los existetes y se
dotara de los recursos econdmicos y de personal necesario para el buen funcionamiento de los

mismos.

Servicio de Teleasistencia y Ayuda a Domicilio: son tramitados desde los Servicios Sociales Generales, y su

gestion es externalizada.

o Mejorar las condiciones de trabajo de las empleadas de ayuda a domicilio, ampliando las jornadas

laborales y contando el tiempo de traslado entre vivienda y vivienda como trabajado.

o Ampliar las horas de concesion de ayuda a domicilio a las personas que asi lo necesiten, sin

depender de la revision del grado de dependencia.

o Estudiar y ampliar el nimero de unidades moviles de teleasistencia.

© Ampliar el servicio de teleasistencia con dispositivos GPS para que las personas puedan disponer de

este servicio fuera de la vivienda.

Centros Municipales Juveniles: Existen 7 centros en todo el municipio de Madrid, destinados a personas de

entre 14 y 30 aiios.

o Ampliar la plantilla de personas trabajadoras y los recursos materiales para poder dar una cobertura

optima a la poblacién atendida.

Apartamentos para Mayores: Son viviendas compartidas o individuales destinadas a facilitar alojamiento a
los mayores. Mantienen a la persona en su medio habitual de vida.

o Aumentar el nimero de apartamentos municipales para mayores destinados a personas con pocos

recursos y, de manera prioritaria, a las victimas de desahucios.

o Ademas incrementar la inversion publica para adecuar la oferta de servicios ofrecidos actualmente
por el Ayuntamiento de Madrid todo ello con el objetivo de facilitar la permanencia de las personas
mayores en su vivienda o entorno habitual, siguiendo el modelo de Atencidn Integral Centrada en la
Persona (AICP).

Centros de Dia para Mayores:

o Aumentar los servicios facilitados en dichos centros adecuando a las necesidades de la poblacion

(unidades de atencién especializada Parkinson, Alzheimer, demencia, psicomotricidad, etc..)

o Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las mujeres que

atienden de forma inmediata sin desbordamiento de las profesionales

Residencias:

o Aumentar el nimero de residencias municipales para personas que no puedan continuar por falta

de autonomia residiendo en viviendas autonomas.
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© Aumentar los Servicios facilitados en dichos centros adecuando a las necesidades de la poblacion.

o Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las personas

atendidas de forma inmediata sin desbordamiento de las profesionales.

o Implantar el Plan PREVEA en todos los centros de atencion, para prevenir e intervenir en las

situaciones de posible violencia que puedan sufrir las personas atendidas.

- Centros de Atencidn a las Adicciones (CAD): El municipio cuenta con 10 centros de atencién publica.
© Aumentar los servicios facilitados en dichos centros adecuando a las necesidades de la poblacién.

o Ampliar la plantilla profesional para poder dar cobertura a las necesidades de las mujeres que

atienden de forma inmediata sin desbordamiento de las profesionales.

11. PONER LA DIVERSIDAD FUNCIONAL COMO POLITICA PRIORITARIA PARA HACER UN MADRID MAS FUNCIONAL Y

ACCESIBLE A SUS NECESIDADES

1. Plena accesibilidad de todos los recursos y servicios municipales y de su transporte publico rodado de nuestra

ciudad, asi como la accesibilidad a los tramites via digital.

2. Plena inclusion laboral de las personas con diversidad funcional que presten servicios en la gestion municipal del

Ayuntamiento.

3. Mas recursos, servicios y productos de apoyo que promuevan la autonomia de dichas personas con diversidad

funcional.

12. JUVENTUD, ADOLESCENCIA Y OCIO SALUDABLE

1. Se tomaran todas las medidas posibles dentro de las competencias municipales para limitar la proliferacion de las
salas de apuestas, para garantizar una distancia minima de centros de estudios. Se aumentaran las inspecciones

para verificar que no permiten el acceso a menores. Se prohibira la publicidad en espacios publicos.

2. Promover los centros educativos, culturales y deportivos municipales como lugares de encuentro para la infancia
y la juventud con un modelo de ocio sostenible. Se hara especial hincapié en la promocién del trato en igualdad,

contra la violencia machista y el respeto a las diversidades funcional y cultural.

3. Impulso de foros, consejos y otros espacios de participacion infantil, con dotacién presupuestaria para que se

puedan llevar a término algunas de sus propuestas.

4. Se estudiara la viabilidad de que el Ayuntamiento se haga cargo del coste del abono transporte para jovenes

menores de 16 afios que lo soliciten en funcidn de su situacion socioecondmica.
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5. Desarrollar programas de formacion para menores migrantes no acompariados mayores de 16 afos, asi como

programas de ayuda en la busqueda de empleo y de vivienda una vez cumplidos los 18.

CIUDAD CERCANAY HABITABLE

El desarrollo de una ciudad cercana y habitable debe establecer ejes vertebradores y plantear la salud, el feminismo, la
igualdad, la cooperacion y la participacion como elementos esenciales. Debe pasar, ademas, por un analisis y una
auditoria completa de la situacion de partida que ofrezca a la ciudadania informacion de cara a la toma de decisiones

colectivas.

La respuesta a la crisis ecoldgica global que vivimos debe partir desde lo municipal. Nuestra propuesta politica pasa por
el establecimiento de un plan estratégico ecosocial que ponga en el foco de las politicas publicas la accién contra el

cambio climatico, la contaminacion y los efectos para el ecosistema provocados un crecimiento descontrolado.

La necesidad de actuacion en esta materia requiere de medidas urgentes y estructurales. Es decir, debemos adoptar
las politicas publicas necesarias para transformar nuestra ciudad hacia el camino de la sostenibilidad, la proteccién de

nuestra salud y nuestro ecosistema y reequilibre econémica, social y ambientalmente nuestra ciudad.

1. HERRAMIENTAS URBANISTICAS AL SERVICIO DE LAS NECESIDADES COLECTIVAS

* Revision integral del planeamiento urbanistico

El Plan General de Ordenacién Urbana (PGOU) es la herramienta urbanistica que se utiliza para organizar nuestra
ciudad. Por tanto, constituye el marco regulatorio esencial para lograr una ciudad mas equilibrada y sostenible. El
PGOU incorpora medidas para la proteccion del patrimonio publico, los equipamientos y dotaciones publicos de la
ciudad, la proteccion de zonas verdes y vias pecuarias o la reserva de suelo para vivienda publica. De este modo, para
producir un verdadero cambio en la ordenacién de nuestra ciudad debe redactarse un nuevo PGOU. Para ello son

necesarios los siguientes elementos:

1. Realizar un diagndstico de las necesidades dotacionales de nuestros barrios durante los primeros 100 dias de
mandato. La ultima vez que se elabord este analisis fue en 1997, y la situacion de abandono en muchos barrios
en relacion a sus dotaciones ha servido como excusa para llevar a cabo procedimientos urbanisticos sin ningln
tipo de debate, consenso y participacion. Esto ha generado una situacion de descontrol e ineficacia. Este analisis

debe ser publico y abierto a la participacion ciudadana.

2. Diagndstico de los posibles convenios entre administraciones publicas para el desarrollo urbanistico de zonas
degradadas por la falta de inversion durante las Ultimas décadas. Abandono de los procedimientos publico-
privados en el desarrollo de nuestra ciudad y potenciacion de los convenios puramente publicos entre

administraciones que aseguren que el planeamiento responde Unicamente a necesidades sociales.

3. Aumentar el parque municipal de vivienda de alquiler, mediante la adquisicion por parte de la Empresa Municipal

de Vivienda y Suelo (EMVS) de viviendas e inmuebles vacios. Cuando se trate de casas o promociones de
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proteccion oficial (VPO), el Consistorio ejercera el derecho de tanteo y retracto.

4. Elaboracion y puesta en marcha de un Plan de Equipamientos por distrito que programe y priorice las

necesidades a abordar en la legislatura.

5. Elaboracion y puesta en marcha de un Programa de Reequilibrio de la Actividad Industrial para potenciar la

actividad econdmica de los distritos desequilibrados y abandonados durante décadas.

6. Incorporar mecanismos de proteccion de nuestros espacios naturales y aumentar el nimero de metros

cuadrados dedicados a zonas verdes en nuestra ciudad.

7. Incorporar mecanismos que garanticen la proteccion y clasificacion del patrimonio histérico de la ciudad.

8. Integracion de una perspectiva de género en todas las fases de desarrollo del plan mediante el examen de
aspectos como la movilidad, dotaciones, seguridad o disefio urbano y su posible desarrollo a través de planes

sectoriales o mediante la elaboracién de guias de buenas practicas.
* Impulso de planes de desarrollo local y reequilibrio territorial

El grave desequilibrio econémico y urbanistico entre los distritos del norte y el sur de la ciudad debe ser un foco de las
politicas publicas. Para ello resulta imprescindible dotar con recursos econdmicos a las politicas de descentralizacion.
Las dotaciones se deberan distribuir en base al analisis realizado del déficit dotacional y al estudio de una serie de

indicadores que permitan definir las prioridades a acometer en nuestros barrios.

1. Disefar un modelo de distribucidn geografica de las actividades basado en el equilibrio territorial y en la
movilidad sostenible, con la finalidad de mejorar la calidad de vida en nuestra ciudad.

2. Establecer Planes de Barrio para analizar la situacion y las necesidades reales de cada barrio y disefiar un plan de
actuacion. Estos planes contaran con el personal funcionario necesario para aportar la perspectiva de género y
sostenibilidad necesarias para llevarlos a cabo. Ademas, estaran basados en procesos de amplia participacion

ciudadana y contaran con la dotacién econdmica necesaria para asegurar su materializacion.

3. Priorizar las operaciones de rehabilitacion del espacio publico a pequefia escala que permitan adaptar y actualizar
infraestructuras (bancos, aseos publicos, fuentes...), ampliar el uso de calles, plazas, parques y equipamientos

por parte de la ciudadania cuidando especialmente las necesidades de las personas con diversidad funcional.

* Establecimiento de mecanismos que garanticen el control, la transparencia y la participacion en la

gestion urbanistica

1. La participacién ciudadana se pondra en el foco de los desarrollos urbanisticos. Para su desarrollo se convocaran
mesas de trabajo y elaboracion colectiva con representantes de la administracion y colectivos sociales, vecinales

y ecologistas para garantizar que el interés social queda garantizado.

2. Las mesas seguiran todo el proceso de tramitacion y ejecucion para garantizar la transparencia y la participacion
ciudadana durante todos los procesos. Asimismo, los acuerdos definitivos seran sometidos a ratificacion por parte

de la mesa de participacion.
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3. Elaboracion de una auditoria de los compromisos y derechos adquiridos del Ayuntamiento debidos al
planeamiento vigente y sus modificaciones y publicacion de los resultados obtenidos. Del mismo modo, se haran

publicos los convenios que vinculen al Ayuntamiento de Madrid y la totalidad del planeamiento urbano vigente.

4. Publicar un Plan de Ejecucién de Actuaciones Urbanisticas basados en plazos y presupuesto definidos y

comprometidos en cada afo de legislatura.

5. Potenciar la vinculacion de los foros locales a la participacion directa con las juntas de distrito en la
transformacion urbana de nuestros barrios basada en la sostenibilidad, uso publico del espacio publico y las

zonas de uso colectivo.
* Coordinacion de las politicas de desarrollo urbano a escala municipal y autonémica

1. Fomentar la elaboracion de un Plan Regional de Estrategia Territorial que potencie la colaboracion entre

Ayuntamientos y detecte necesidades comunes entre distritos de nuestra ciudad y municipios cercanos.

2. Potenciar la elaboracidén de un area metropolitana que promueva la cohesion territorial y politicas de movilidad

comunes.

3. Elaboracion de estrategias sectoriales supramunicipales en colaboracion con los municipios cercanos. Potenciar la

creacion de mesas sectoriales regionales.

* Transformacion de la Operacion Chamartin, Berrocales, Zona Aeropuertaria y Campamento hacia

propuestas colectivas, sostenibles y al servicio de la ciudad

La Operacion Chamartin no constituye Unicamente un proyecto urbanistico en el norte de la ciudad. Se trata de una
herramienta utilizada por las élites econdmicas y por los gobiernos del PSOE y PP. La evolucion de los acuerdas a nivel
estatal entre Renfe, (ahora Adif), y DUCH, (ahora DCN), confirman los elementos especulativos que trascienden al
mero planeamiento. Por eso, el desarrollo municipal de la operacion debe centrarse en las necesidades colectivas, en

las reivindicaciones vecinales y ecologistas.

Apostamos por el modelo de urbanismo que defendiamos en el afio 2015. Un urbanismo que ponga el foco en la
participacion ciudadana, en los intereses colectivos y en el reequilibrio territorial. Para ello, se hace imprescindible

partir de unas premisas basicas que enfoquen el planteamiento a desarrollar de manera colectiva:

1. Reducir la edificabilidad lucrativa. Debe abandonarse la idea de que las infraestructuras y los suelos protegidos
generan derechos virtuales a edificar. La edificabilidad se debe fijar en consonancia con el entorno, con el
respeto a las zonas verdes y a las zonas protegidas y dando total prioridad a las necesidades de los barrios.

2. Equilibrar el reparto de usos entre residencia y actividad econdmica en cualquier propuesta de desarrollo urbano
para la zona, de manera que el impacto en la movilidad de la ciudad no sea contradictorio con las politicas de

reducir el acceso al centro en vehiculo privado y no obligue a afrontar costosas obras publicas.

3. Aumentar el porcentaje de vivienda protegida en cualquier desarrollo residencial para reflejar el grado de
propiedad publica de los terrenos, estableciendo que toda la vivienda sera publica y en alquiler. Garantizar sobre

suelo dotacional la vivienda publica para que no quede a merced de los intereses futuros.
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4. Definir la dotacion de equipamientos sociales considerando las necesidades de los barrios del entorno y las
previsibles en el futuro, en vez de aplicar los minimos legales. El planeamiento basado en un urbanismo mas
social y sostenible no puede plantear los minimos legales si no aspirar a usar esa herramienta como impulso para

la transformacién positiva de nuestros barrios.

5. Establecer la iniciativa publica del planeamiento y la ejecucion del desarrollo urbano alejando la iniciativa privada

sometida a intereses especulativos del control de la iniciativa.

Elaboracion un Plan de Movilidad sostenible

1. Elaboracién de Planes de Movilidad Distritales e Interdistritales que fomenten la conectividad ciclista y peatonal e
identifiquen las zonas urbanas que faciliten la movilidad entre barrios y distritos.

2. Potenciar la creacion de un Plan de Movilidad Metropolitano que identifique las necesidades de conexion en

transporte publico, la necesidad de carriles bici e itinerarios ciclistas.

3. Fomentar la participacion de colectivos vecinales y ecologistas mediante la creacién de mesas sectoriales que

diagnostiquen y planifiquen las necesidades de distritos y barrios hacia una movilidad mas sostenible y eficaz.

4. Regular la ocupacion del espacio publico de las empresas de coche compartido, VMP y moto compartida.
Incorporar criterios de reequilibrio territorial al autorizar ocupacion del espacio y regular, en funcion de la
necesidad y de manera coordinada al resto de medidas, el nimero de autorizaciones emitidas para la entrada de

nuevos vehiculos compartidos.

5. Planificar la implantacion del transporte publico en la M-35, para asi unir de manera eficaz los distritos de Latina,
Carabanchel, Usera, Puente de Vallecas, Moratalaz, San Blas y Ciudad Lineal. Se completara con conexiones

radiales y agiles en plataforma reservada de autobus para los distritos exteriores a la M-35 planteada.

6. Potenciar las politicas de proximidad y accesibilidad en todos los distritos. Para ello, se incorporara un analisis de
la movilidad bajo criterios de exigencia de sostenibilidad al ordenamiento del territorio y a las politicas de

desarrollo urbano.

* Recuperacion y mejora del servicio de transporte publico

1. Madrid necesita recuperar las acciones de Metro. Esta apuesta va acompafiada por la mejora de la movilidad en
transporte publico en los distritos de la periferia. Invertiremos mas de 1200 millones de euros en los proximos 10
anos para ampliar la linea 11 de Metro desde Plaza Eliptica hasta Chamartin y la linea 2 hasta El Cafaveral para
dar alternativa de movilidad sostenible a un barrio actualmente sin transporte publico eficaz. También pondremos
en marcha el Plan de Accesibilidad que el gobierno del PP en la Comunidad de Madrid lleva afios prolongando sin

€jecutar.

2. Aumentar la capacidad inversora del Ayuntamiento en el Consorcio de Transportes para poder ser parte de la

toma de decisiones.

3. Durante los 100 primeros dias, elaborar y publicar un analisis de las necesidades de carril bus de la ciudad a

través de las mesas sectoriales. A continuacion, planificar aquellos kildmetros imprescindibles para mejorar de
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forma sustancial la frecuencia de autobuses urbanos durante la legislatura.

4. Promover, en el Consorcio Regional de Transportes, la creacion de un abono intermodal que permita el
transbordo entre medios de transporte publico e integrado en los sistemas de bicicleta publica. Exigir la creacion

de abonos sociales para desempleados y desempleadas y familias con bajo nivel salarial.

5. Elaborar un andlisis de las necesidades de transporte publico nocturno para mejorar la eficacia de los autobuses

nocturnos municipales actuales.

6. Plan de accién que permita la renovacion progresiva de vehiculos de transporte pulblico para tener una flota
100% eléctrica para 2040.

7. Defender el servicio publico de taxi y promover su mejora y coordinacion a fin de defenderlo de la competencia
desleal de una economia uberizada. Se redactara una ordenanza municipal para regular el uso de los Vehiculos
de Transporte Concertado (VTC) que incluya precontratacion de servicio para las plataformas de VTC,
equiparacion de las horas laborales, vigilancia sobre la busqueda de clientes y habilitacién de paradas concretas
para los vehiculos de VTC para reducir drasticamente su circulacion en vacio e impedir la parada en las

proximidades de puntos estratégicos.

8. Desarrollo de paradas de taxi planificadas como parte de un Plan Integral de Movilidad de la ciudad y de una

plataforma municipal para la contratacion de servicios y control de los mismos.

* Racionalizacion del uso del vehiculo privado motorizado para proteger la salud y mejorar la calidad
de vida

1. Continuar con la aplicacion de las medidas incorporadas en el Plan A de Calidad del Aire e identificar politicas a
aplicar en los distritos exteriores de la ciudad para promover una movilidad mas sostenible y reducir las

emisiones provocadas por el coche.

2. Incorporar en los distritos periféricos a Madrid Central, medidas encaminadas a reducir el trafico de paso y el

efecto frontera para extender la tendencia de Madrid Central al resto de distritos.

3. Aplicar las medidas del Plan A de calidad del aire vigente en materia de movilidad, flota municipal y taxi.

4. Revisar las politicas de aparcamiento regulado potenciando las Zonas de Aparcamiento Vecinal para eliminar el
colapso de los distritos limitrofes a la Calle 30. Estas zonas reducen el aparcamiento para no residentes y protege

el aparcamiento para los residentes del distrito.

5. Promover el alquiler de plazas de los aparcamientos municipales para eliminar el espacio dedicado al coche en

superficie permitiendo el ensanchamiento de aceras y la incorporacion de carriles bici y bus.

6. Reforzar y fomentar las rutas escolares y los caminos escolares seguros como alternativa a los traslados al
colegio en vehiculo privado. Cortes de trafico en el horario de entrada y salida de los colegios para mejorar la

salud de los nifios y nifias. Mejora del espacio publico en las entradas de los colegios

7. Estudiar medidas para favorecer un parque mdvil menos contaminante, con especial atencion a los vehiculos de
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8.

9.

gran cilindrada y altas emisiones.

Crear puntos de recarga para vehiculos eléctricos.

Realizar una auditoria del beneficio y del coste de la existencia del vehiculo privado en la ciudad incluyendo los

gastos derivados en salud e infraestructuras: aceras, bolardos, semaforos, tuneles, puentes, asfaltado, etc

10. Potenciar las cooperativas de coche compartido vecinales implementando una aplicacion municipal que reduzca

el nimero de vehiculos en circulacion y ocupando el espacio publico.
Fomento de la movilidad peatonal, ciclista y Vehiculos de Movilidad Personal (VMP).

Elaborar un analisis a través de las mesas sectoriales y hacerlo publico de las necesidades de carriles bici,

ensanchamiento de aceras y creacion de itinerarios peatonales.
Aplicacion de un Plan Director de la bicicleta de manera participada.

Desarrollar un Plan de Movilidad Peatonal en cada barrio que una las zonas residenciales con los servicios

sociales (centro de salud, bibliotecas, centros educativos, etc.) y zonas comerciales.

Recuperacién de la gestion directa de BiciMad para desarrollar la ampliacidén hacia distritos fuera de la Calle 30

de manera planificada sobre las zonas consolidadas.

Instalacion de aparcabicis en zonas residenciales, comerciales, servicios publicos, estaciones de metro, cercanias

y centros intermodales.

Creacion de una “Alcadia de la Ecomovilidad” que tenga como objetivo el desarrollo e impulso de las politicas de

movilidad sostenible.

Cursos gratuitos para la circulacion en bicicleta y VMP por la ciudad en todos los distritos y especialmente los

Espacios de Igualdad para romper la brecha de género.

Campanias en via publica para promover el uso de la bicicleta y VMP.

Modificacion de la Ordenanza de Movilidad Sostenible para igualar los VMP a los ciclos.
Coordinacion de las politicas de movilidad a escala municipal y autonémica

Promover la creacién de un Area Metropolitana para la coordinacion de las politicas de movilidad bajo mesas
sectoriales.

Promover la participacion de colectivos sociales y vecinales en el Consorcio Regional de Transportes.

Promover la implantacion de carriles Bus-VAO en todas las entradas a la ciudad para mejorar la conectividad con

los municipios de la region.
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4. Promover, frente al Ministerio de Fomento, la mejora del servicio de Cercanias en la ciudad y el Area

Metropolitana para mejorar el transporte publico de la region y la ciudad.

2. APUESTA POR LA EQUIDAD TERRITORIAL, LA DESCENTRALIZACION Y UN ESPACIO PUBLICO AL SERVICIO DE LA
CIUDADANIA

Aplicacion de politicas orientadas a mejorar la calidad del espacio urbano

1. Disefiar plan estratégico para recuperar y reorganizar el espacio publico ocupado por vias urbanas, para poder
garantizar unas condiciones vida saludables, una movilidad sostenible y un entorno urbano cohesionado y
habitable. Actualmente nuestros barrios se encuentran vertebrados por autopistas urbanas que empeoran la
calidad de vida y entregan la mayor parte del espacio urbano al coche. El espacio recuperado debe servir para

crear un entorno urbano habitable y para solucionar carencias de equipamientos o zonas verdes de los barrios.

2. Desarrollar un Plan de accesibilidad a espacios publicos y equipamientos que cuente con una clara identificacion

y posterior eliminaciéon de barreras arquitectdnicas para facilitar el transito de la ciudadania.

3. Desarrollar el Plan de Equipamientos en distritos y barrios partiendo del analisis de necesidades y poniendo a
disposicion recursos econdmicos y materiales para ello. El suelo publico debe garantizar que se solvente el déficit
dotacional de cada barrio y generar espacios de convivencia.

4. Recepcionar los espacios interbloques abandonados durante décadas y asignar a las juntas de distrito las

competencias para la mejora y mantenimiento de dichos espacios con presupuesto y plantilla asignada a los

mismos.

5. Fomentar el uso no lucrativo del espacio publico con planes de ocio barriales que fomente la creacion de tejido

social y un ocio alternativo al imperante ocio lucrativo con la participacion de los foros locales.

Potenciacion y mejora en el uso de los espacios verdes

1. Recuperar la gestién directa de los espacios verdes para poder desarrollar las politicas que la ciudad necesita y
no estar restringidos por los contratos integrales que cierran la posibilidad de cambiar el desarrollo de dichos

espacios.

2. Desarrollar un plan para la gestion de espacios verdes con criterios de sostenibilidad, incorporando el uso de

energias renovables.

3. Potenciar la educacion ambiental en la ciudad, con proyectos distritales y participativos de uso sostenible de los
espacios verdes.

4. Promocionar la mesa del arbol dotandola de recursos y competencias para transformar los espacios urbanos.

Garantizar la comunicacion entre el tejido vecinal y la mesa para aunar criterios técnicos y necesidades sociales.

* Articulacion de la conectividad encaminada a mejorar la cohesion territorial

1. Articular politicas orientadas a corregir las rupturas entre los espacios interiores de la ciudad y los distritos

exteriores doténdolos de una continuidad urbana de la que ahora carecen. Se realizard una planificaciéon de
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trazados y mejoras en la conectividad transversal que eviten que las vias de circulacion fragmenten la ciudad.
Para llevar esto a cabo se elaborara un programa de actuacion sobre los ejes que fragmentan los barrios del sur
de la ciudad durante los 100 primeros dias de mandato, con la propuesta de actuar sobre al menos un eje por

legislatura.

Creacion de corredores verdes en la ciudad, desarrollando elementos de conexidon entre los espacios verdes

urbanos y de estos con los espacios de valor ambiental, asi como con las redes peatonales y ciclistas de la

ciudad y del territorio.

Poner en marcha acuerdos con los municipios limitrofes a través de la creacion de un Area Metropolitana para la
ordenacion del espacio urbano y la movilidad, con el objetivo de mejorar la conectividad atendiendo a las

necesidades locales y metropolitanas.
Priorizacion del interés general en el uso del espacio publico

Actualizar las multiples ordenanzas municipales existentes respecto al uso de los espacios publicos, potenciando
los usos no lucrativos frente a los lucrativos y estableciendo criterios de accesibilidad universal a la hora de

regular la ordenacion de los mismos.

Fomentar la participacion y el control ciudadanos a través de mesas distritales y barriales para la recuperacion

del espacio urbano mediante herramientas que regulen el uso, cesion y cuidado de espacios.

Fomentar un ocio saludable y social del espacio publico mediante la creacién de una red de espacios publicos

deportivos.

Continuar con la aplicacion de la ley de Memoria Historica respecto a la simbologia y la nomenclatura que auln se
mantienen en Madrid. Potenciar la transformacion mediante el reconocimiento de mujeres en nuestra ciudad al

renombrar las plazas y calles que no cumplen con la ley de Memoria Histdrica vigente.

Recuperacion de patrimonio publico y reorganizacion de edificios y equipamientos publicos

Para implementar la mayoria de las medidas basadas en la entrega del patrimonio publico a las necesidades sociales es

imprescindible contar con la gestion directa de edificios municipales. Para ello, el primer paso debe consistir en la

creacion de una Empresa Publica de Gestidon y Conservacion de los edificios publicos municipales que cuente con las

competencias necesarias para implementar las siguientes medidas:

1.

Frenar la venta de patrimonio publico, suelo o inmobiliario, y poner al servicio de las necesidades sociales los

edificios que puedan servir para solventar carencias de barrios y distritos.

Paralizar la venta de vivienda publica y promover la reversion de la vendida con anterioridad recurriendo a los

mecanismos administrativos y juridicos necesarios para ello.

Elaborar un inventario actualizado y accesible de los recursos patrimoniales de propiedad municipal en uso,

vacios, alquilados, abandonados e infrautilizados, para organizar su aprovechamiento inmediato.

Reorganizar sedes y equipamientos publicos favoreciendo el uso de edificios propios en detrimento del uso de
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espacios alquilados.

Agilizar el plan de reduccion de alquileres de edificios municipales.

Fomentar la posibilidad de habilitar instalaciones municipales (educativas, deportivas y culturales) para el
desarrollo de actividades colectivas de iniciativa publica que conlleven una posible ampliacion del horario de

apertura potenciando asi un ocio alternativo en nuestros barrios.
Implementacion de planes integrales en zonas deterioradas

Elaborar Planes Integrales en zonas deterioradas, con una clara orientacion a la regeneracion y
rehabilitacion urbana de las zonas de expansidn residencial y algunas zonas consolidadas, entendiendo por plan

integral desde la vivienda, al espacio publico y programas de integracion social.

Seguir la linea de implementacion, de regeneracion y rehabilitacion de la edificacion con criterios de
sostenibilidad medioambiental y de eficiencia energética, tanto en los espacios con valor histdrico como en los de
la vivienda resultante de los procesos de la expansidn desarrollista, instaurando mecanismos de control con el fin

de evitar procesos especulativos con fondos publicos.

Otorgar ayudas a la rehabilitacion del parque oculto de infraviviendas, atendiendo particularmente la situacion de

las personas que las habitan y el destino final de las ayudas.

Promover un Plan Integral de Rehabilitacion de Vivienda que ponga el foco en solventar las necesidades de los
edificios residenciales mas deteriorados, la eficiencia energética y solventar las carencias de accesibilidad

universal.

Utilizar las herramientas fiscales municipales para promover la reestructuracion de la actividad econdmica en
favor de los distritos del sur de la ciudad, para reducir las exigencias de movilidad derivadas de una ciudad
polarizada entre el norte econdmico y el sur residencial. Empleo de bonificaciones sobre el Impuesto de
Actividades Econdmicas y el Impuesto de Bienes Inmuebles para promocionar la rehabilitacidén de los espacios de

actividad econdmica del sur de la ciudad garantizando la sostenibilidad de los mismos.

3. PLAN ESTRATEGICO DE TRANSICION ENERGETICA

1.

Impulsar y ampliar el Plan A de Calidad del Aire vigente

Realizar y publicar un analisis sobre el efecto de las medidas implementadas en el Plan A de Calidad del Aire.
Realizar un seguimiento de los indicadores de Calidad del Aire para comprobar la eficacia de las actuaciones, y

ampliarlas cuando sea necesario.

Potenciar el Observatorio de Calidad del aire para el desarrollo de medidas adicionales sobre la movilidad, la

actividad industrial y el consumo energético.

Puesta en marcha de politicas para la eficiencia y el ahorro energéticos
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1. Impulsar, en los 100 primero dias de mandato, un Plan de Ahorro Energético que analice las posibilidades de
implantar un alumbrado publico mas adecuado y medioambientalmente sostenible, adaptando progresivamente
las luminarias a disefios de menor consumo y menor impacto luminico. Su elaboracion sera de manera

participada y colectiva con movimientos vecinales.

2. Establecer un impuesto a la distribucion energética en funcion del origen. Se implementaran criterios de
tributacion nula en caso de energias renovables, que aumentaran progresivamente a medida que las fuentes

sean mas contaminantes.

3. Blindar la contratacién de energia procedente de fuentes renovables y particularmente garantizar que la energia
comprada de forma directa por el Ayuntamiento de Madrid proviene de fuentes 100% renovables

4. Desarrollar un plan de intervencion en edificios con alta ineficiencia energética.

5. Promover el uso de materiales y tecnologias de construccion que requieran poca energia y tengan origen cercano
tanto en obras puUblicas como en obras privadas. Implementar soluciones bioclimaticas de facil produccion local

para la mejora energética de los edificios.

6. Realizar auditorias aleatorias a las empresas para garantizar el cumplimiento de la normativa energética y

ambiental.

Uso de energia publica para el abastecimiento local

1. Creacion de una comercializadora y productora eléctrica publica para la ciudad de Madrid. Esta empresa publica
comprara la energia eléctrica procedente de instalaciones de energias renovables para el consumo en las
instalaciones municipales y para la venta a otros consumidores. Ademas, se garantizara el suministro a personas

en situacion de vulnerabilidad como medida de urgencia.

* Estudiar la implementacion de sistemas de CHP o cogeneracion

1. Estudiar la implementacién de sistemas CHP en edificios publicos y fomentar su uso en edificios comerciales. Los
sistemas CHP (del inglés,Combined Heat and Power) permiten generar electricidad y utilizar el calor residual al
mismo tiempo, en vez de desecharlo y liberarlo a la atmodsfera, y pueden instalarse en grandes edificios como

hospitales y universidades.

2. Promover, fundamentalmente en nuevas urbanizaciones, la instalacién de sistemas de calefaccion centralizados

que utilicen energias renovables, incluida su propia biomasa.

* Invertir en investigacion y desarrollo energético

1. Impulsar y desarrollar un centro de investigacion dedicado a la busqueda de soluciones para realizar una
transicion ecoldgica sostenible en la ciudad de Madrid. Este centro podra reunir a personas expertas de distintos
campos de investigacion y desarrollo de energias y tecnologias renovables. Ademas, esta iniciativa permitira

incentivar el emprendimiento en este sector y la colaboracién con otros sectores de la industria.

4. APUESTA POR UNA ECONOMIA CIRCULAR CON EL OBJETIVO DEL RESIDUO CERO.
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Si queremos preservar el medioambiente, es imprescindible transformar el actual modelo de consumo lineal en un
modelo de consumo circular. En la economia circular, los desechos se reciclan para crear nuevas materias primas, al
mismo tiempo que extendemos el tiempo de vida de los productos mediante un proceso de-reciclaje efectivo. Por tanto,

la estrategia de residuos debe enfocarse en torno a tres conceptos fundamentales: residuo cero, reciclaje y reutilizacion.

1. Promover el calendario para la eliminacién total de la incineracién para el afio 2025. Debe abandonarse la
incineracion como tecnologia de tratamiento por los problemas de salud que de ella se derivan y por la

pérdida de recursos en esa tecnologia en lugar de potenciar la prevencion, reutilizacion y reciclaje.

2. Potenciar el cumplimiento de la Estrategia de Residuos del Ayuntamiento de Madrid con el objetivo de

promover la reduccion de residuos mediante el consumo responsable, la reparacion y la reutilizacion.

3. Eliminar los productos de un solo uso, bolsas y envases de plastico, promover el uso de recipientes
reutilizables que potencien la venta a granel y el uso de envases de uso prolongado, garantizar el
cumplimiento del Objetivo 2020 de reutilizacidn y reciclaje del 50% del volumen de residuos incorporado en

la Ley de Residuos.

4. Incorporar al modelo de punto limpio talleres de reparacion y reutilizacion para alcanzar, al menos, el
objetivo del 5%. Potenciar la incorporacion de la responsabilidad ampliada de grandes productores de
residuos en campanas de reutilizacion y reciclaje. Desarrollar una linea de formacién en reciclaje con
entidades vecinales estableciendo convenios con ellas y puesta en marcha de sistemas de reciclaje barrio a

barrio.

MADRID FEMINISTA: CIUDAD DIVERSA Y LIBRE

1. FEMINISMO

No se puede hablar de democracia hoy sin poner en el centro las demandas del feminismo, un movimiento tiene
mucho que aportar para construir una ciudad mas justa e igualitaria. No solo luchamos por la igualdad entre hombres

y mujeres, sino que proponemos una redistribucion de la riqueza y del poder en todos los ambitos.

Creemos que no se puede hablar de feminismo si se mantienen los servicios sociales con un presupuesto reducido y en
manos de subcontratas; o si el modelo de ciudad responde a las necesidades de las élites econdmicas y no de las
personas que la habitamos. Ni tampoco podemos hablar de feminismo sin un plan de vivienda publica y alquileres

asequibles, o sin un Plan de Igualdad efectivo dentro del propio Ayuntamiento.

Nosotras lo tenemos claro: hay que crear y reforzar los servicios publicos —sobre todo en el sector de cuidados-—.
Nuestros derechos no pueden ser el negocio de empresas privadas que hacen negocio mientras precarizan a sus
trabajadoras. Creemos en una inversion social fuerte y en servicios de gestion directa que permita poner en el centro la
vida de las mujeres en toda su diversidad —sean migrantes, trans, racializadas, con diversidad funcional, amas de casa,

menores o jubiladas—.

1. Proponemos una concejalia Feminista que contenga una Direccidon General de diversidad sexual y de género.
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2. Transversalidad y centralidad del enfoque feminista en toda la accion municipal. El area de gobierno de género debe
coordinar su implementacion, pero la ejecucion concreta sera responsabilidad de cada area o distrito. Implica medios

econdmicos y plantilla especializada. Algunas medidas urgentes:

® Reserva presupuestaria especifica para la implementacion de la transversalidad en cada una de las areas y

distritos.

e Refuerzo de las unidades de igualdad: al menos una persona especializada en cada area y distrito, que

dedique el 100% de su jornada a la transversalidad de género.

¢ Incrementar de forma decidida la oferta formativa en materia de género, con enfoque feminista, en la escuela

municipal de formacion.

e Refuerzo de los medios y de la plantilla especializada en estadistica para garantizar una adecuada explotacion

de datos y reforzar los indicadores de género.

e Puesta en marcha de un protocolo amplio y eficaz contra el acoso laboral por razén de sexo y contra el acoso

sexual.

e Avanzar en la inclusion de la perspectiva feminista en la elaboracién de los presupuestos.

e Apoyo decidido al movimiento feminista y sus reivindicaciones: con aportacion de recursos y espacios politicos

e interlocucion amplia.

e Coordinacién con otros municipios para la creacién de una Red de Ayuntamientos por las Politicas Publicas
feministas, que incorpore entre sus lineas de trabajo politico la modificacion del articulo 135 de la CE y la

LOESSF como piedra de toque para el desarrollo de este programa.

3. Es necesario repensar toda la accion municipal en materia de lucha contra las violencias machistas, teniendo

como ejes vertebradores:

e La autonomia de las mujeres victimas de estas violencias y las propuestas de los colectivos feministas en
todos los niveles de ejecucion de las politicas: diagnostico de necesidades, planificacion, ejecucion y

evaluacion.

e El enfoque de territorialidad y cercania en la prevencion de las violencias machistas en todos sus niveles:

primaria, secundaria y terciaria.

e Abordar de manera integral todos los tipos de violencias machistas: agresiones sexuales, trata con fines
de explotacion sexual, acoso sexual en el ambito laboral, etc. Revisar y mejorar la atencion a las
mujeres victimas de violencias mediante la remunicipalizacion y especializacion de los servicios actuales.
No apoyaremos ninguna ordenanza que pretenda criminalizar o sancionar a las mujeres en situacion de

prostitucion.

4. La apuesta por la dotacion real de recursos personales, materiales y econdémicos para hacer frente las

situaciones de alta precariedad y vulnerabilidad que sufren con especial intensidad las mujeres: cobertura de
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necesidades basicas, acceso a la vivienda, etc. (Con especial atencion a las familias monomarentales que sufren

tasas de pobreza o de riesgo de pobreza elevadas.)
5. Linea de apoyo a las empleadas de hogar, a su auto-organizacion y sus reivindicaciones.

6. Reforzar y potenciar el trabajo de los Espacios de Igualdad desde una visidn territorializada. Nos
comprometemos a seguir aumentando estos Espacios de Igualdad para que exista al menos uno para cada

distrito y @ municipalizar la Red de Espacios de Igualdad.

e Los Espacios de Igualdad deberian coordinar y ser el punto de referencia para el desarrollo de politicas

publicas feministas en cada barrio.

e Apoyar el trabajo de los colectivos, organizaciones y asociaciones feministas implicadas en su
funcionamiento. Impulsar ain mas la apertura de estos recursos para que sean siempre espacios

abiertos al movimiento feminista, cediendo locales y medios para su desarrollo, etc.

Potenciar la linea de Memoria Histérica feminista.

Incluir en los Espacios de Igualdad puntos de informacion de derechos laborales para atender a las

mujeres que lo requieren con asesoria legal.

Servicio de asistencia 24 horas para prevenir y asistir en casos de violencias machistas o violaciones.

Informacion especifica para mujeres mayores que sufren violencia machista.

® Prevenir la violencia intragénero —que hace referencia a aquella que se produce en el seno de las

relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo—.

7. Para contribuir a disolver la division sexual del trabajo basada en la asignacion de las tareas de reproduccion
social -cuidados- a las mujeres y mejorar su autonomia y sus condiciones de vida proponemos dotar de
personal y recursos suficientes los servicios relacionados con los cuidados infantiles y la dependencia, tanto a
domicilio como dotaciones de cuidados colectivos, asumiendo, ademas, la gestion pulblica de los mismos vy la
mayor participacion de las trabajadoras y usuarias en la manera en la que se presta el servicio. Por ello,
aumentaremos las plazas de escuelas infantiles hasta que este servicio sea de cobertura universal e
incrementaremos el presupuesto del Servicio de Atencidn a la Dependencia (SAD); urge ademas su
municipalizacion —y la de servicios similares porque las trabajadoras sufren condiciones de precariedad muy

graves.

8. Reforzar el trabajo en materia de género de la Agencia para el Empleo, especialmente importante la
coordinacion con los distritos. Proyectos de promocion de empleo de calidad y de itinerarios de empleo no

sexista.

e Es urgente sistematizar y armonizar todos los recursos existentes en este ambito e informar

correctamente a la ciudadania sobre recursos disponibles, itinerarios, etc.

e Actualmente en el Area de género y diversidad existe el Servicio Concilia Madrid: tres convenios, con

CCOO, UGT y Camara de Comercio. Se oferta formacion y hay una Asistencia Técnica que acompana el
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desarrollo de planes de igualdad y medidas de igualdad en las empresas. Es necesario redefinir este
servicio, incorporar el enfoque de corresponsabilidad, ampliar sus funciones y los actores implicados. Es
esencial que exista una coordinacion de todos los servicios que trabajan en materia de divisién sexual

del trabajo y corresponsabilidad.

8. Dotar de un espacio permanente y accesible para la consulta piblica a la Biblioteca de Mujeres que cuenta

con mas de 3.000 volimenes. Asi como de recursos suficientes para su mantenimiento y ampliacion.

9. Promover lineas especificas de salud de las mujeres en los Centros de Salud Municipales. Reforzar de forma
decidida el programa de informacién y educacion sexual con enfoque feminista en todos los CMS; el servicio
gratuito y universal de ginecologia, trabajo con ETS y los grupos de lactancia y acompariamiento para la
lactancia y formacion en parto natural. Cobertura municipal universal y gratuita de aquellos servicios que no

cubre la sanidad autondmica.

10. Apoyo a la Mesa de Gitanas por la Igualdad. Creacién de la categoria laboral de medidora gitana.

Sistematizar y extender su trabajo de las mediadoras sobre todo en escuelas y CMS.

11. Trabajo en educacion: patios inclusivos (reorganizacion del espacio de juego y garantizar que las empresas
que gestionan los tiempos de patio tengan formacion en igualdad de género y un programa ad hoc),
formacion afectivo-sexual en todos los centros educativos (como actividad extraescolar si no hay acuerdo
con la CAM) para alumnado de diferentes edades y profesorado; ampliar la oferta de ludoteca inclusiva y el
fomento de la organizacién de la juventud en torno a los centros culturales, promocion de grupos de

montafia o similares en los que se trabaje la igualdad de género.

2. LGTBI-DISIDENCIAS SEXUALES

En la Direccion General de diversidad sexual y de género se abordaran desde una perspectiva interseccional cuestiones
como: cultura y educacién, cambios en la institucion, violencias, visibilidad y espacio publico y empleo, trabajo y
formacion. Se estableceran escenarios definidos con la participacion directa de los propios actores LGTBI, queer,

disidentes sexuales que de la ciudad de Madrid.

El enfoque de la interseccionalidad nos permite entender que el hecho de ser gay, lesbiana, bisexual, intersexual,
queer, o trans se entrelaza con otros factores como la pertenencia de clase, la edad, el origen, la raza, y distintas
situaciones vitales como la precariedad, el barrio en el que se vive, tener 0 no discapacidad, etc. En consecuencia, la
interseccionalidad permite a la administracion publica hacerse cargo de la complejidad social y reconocer a las

personas LGTBI+ como agentes y sujetos politicos de primer orden.

1. Promover un cambio en las practicas y la cultura organizativa del propio Ayuntamiento de Madrid con el fin de
garantizar la incorporacion de la perspectiva de la diversidad sexual en las areas de trabajo propias de la institucion.

Para ello se establecera una Direccién General de Diversidad Sexual y de Género en la Concejalia de Feminismos.

2. Discriminacién laboral: Acciones especificas dirigidas a personas LGTB. Reserva de un minimo del 1% de empleo
publico municipal para personas Trans en el Ayuntamiento y estudiar como ir incorporando a las personas LGTBI que

tienen mas problemas de insercién laboral.
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3.Formar y sensibilizar a los profesionales del Ayuntamiento sobre diversidad sexual para evitar situaciones de

vulneracion de derechos de las personas LGTBI en equipamientos y servicios municipales.

4. Construir la participacion: Promover un Consejo Municipal LGTBI+ plural, con capacidad deliberativa, informativa y

con capacidad de incidencia real en las decisiones estratégicas del Ayuntamiento.

5. Promover politicas publicas para visibilizar y valorizar la diversidad sexual y de género y combatir las desigualdades,
discriminaciones directas e indirectas y violencias derivadas de la orientacion sexual, la identidad de género y las

diferencias en el desarrollo sexual y afectivo.

6. Revertir la invisibilizacion en espacios publicos y privados. Actuar sobre la invisibilizacion en la representacion y en el

uso del lenguaje.

7. Prevenir y abordar la violencia y acoso a LGTBI+: Implementar un programa contra delitos de odio, donde se

proporcionen recursos juridicos, econdmicos y de personal —con asistencia a letrada y servicios de procurador—.

8. La educacién como un pilar fundamental contra la desigualdad: Promover que las personas LGTBI estén en consejos
escolares, en los procesos de disefios de contenidos curriculares y en la ejecucién de decisiones educativas clave. Asi
como aportando a los proyectos educativos en torno a las escuelas infantiles de 0 a 6 afios y a los centros culturales
de la ciudad. Implementacion de programas contra la discriminacion vy la invisibilizacion en relacion a los usos de los

patios de colegio —con la participacion del alumnado-.

9. Apoyar programas que fomenten la visibilidad de docentes y alumnado LGTBI con el objetivo de introducir nuevos
contenidos y experiencias docentes dirigidas al alumnado y a la comunidad educativa en general que trabajen

contenidos de diversidad sexual, racismo, etc.

8. La vida trans e intersexual en la agenda politica municipal: Visibilizar, escuchar y atender a la agenda politica trans,
intersexual y lesbiana. Potenciar la implementacion de protocolos de actuacion especificos en violencia institucional,

violencia sanitaria —intersexual y trans— mediante programas de acompafiamiento y asistencia.

3. MADRID ANTIRACISTA

Un Ayuntamiento que apueste por la diversidad como rasgo fundamental de la ciudad de Madrid. Creemos que los CIE
vulneran los derechos humanos y por ello pediremos a la administracion central que clausure el de Aluche. Asi como

creemos que se deberia despenalizar la venta ambulante a la que se ven empujadas las personas en situacionirregular.

1. Rechazar publicamente cualquier intento de criminalizar el trabajo de la venta ambulante por considerarse que
es un trabajo consecuencia de la necesidad de supervivencia. Por el contrario, se buscaran los mecanismos
legales suficientes para dar respuesta a una situacion social de precariedad. No impulsaremos ni participaremos
en ninguna campafia destinada a deslegitimar la “manta” y si haremos campafas de prevencion y

sensibilizacion contra el racismo y laxenofobia.

2. Garantizar el empadronamiento de todas las personas que vivan en Madrid, con independencia de su situacion
administrativa. Para ello se impulsaran los mecanismos necesarios para que también accedan a ese derecho

elemental las personas que carezcan de la identificacion oficial correspondiente: DNI, NIE o pasaporte.
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3. Se prestara especial atencion a la situacion de los y las menores de edad extranjeros —estén en compaiiia de
personas adultas o no— y el Ayuntamiento, en cualquiera de sus intervenciones de acogida directas —a través
del SAMUR o de organizaciones no gubernamentales y/o empresas— garantizara su empadronamiento y
escolarizacion. También se garantizarda un aprendizaje complementario de lengua espafiola a través de

profesionales titulados.

4. Fomentar la participacion de los/as inmigrantes en la vida municipal. Crear una mesa consultiva en donde los
colectivos de personas migrantes y racializadas tengan representacion, junto al tejido de organizaciones no
gubernamentales y capacidad de incidencia real en las politicas publicas. Apertura de los espacios publicos con

el impulso o creacidn de Foros Locales para la Inmigracion.

5. Crear una oficina que centralice todas las quejas o denuncias contra los derechos de las personas y contra todo
tipo de discriminacion, ofreciendo el servicio de asesoramiento sobre las diferentes formas de participacion

sociales y de ocio e informacién y apoyo en materia de asociacionismo.

4. COOPERACION, PAZ Y SOLIDARIDAD

Un Madrid abierto a la cooperacion, acogida y solidaridad con otros pueblos que sea referente de los valores de la paz y

la resolucion pacifica de conflictos:

1. Los pliegos de contratacion y los de las concesiones de ayudas a la cooperacion licitados por el Ayuntamiento
incluirdn clausulas de respeto de los derechos humanos. Se impulsara la toma de medidas contundentes contra
aquellos paises, empresas u organizaciones que practiquen los mas graves ataques contra los derechos humanos
y vulneren la legalidad internacional. Se abogara por que las instituciones madrilefias tomen acciones concretas
en sus plenarios de apoyo a los derechos humanos, y denuncia y repulsa a los Estados que realizan estos

ataques.

2. Impedir que los fondos de desarrollo adjudicados por el ayuntamiento fortalezcan politicas de privatizacion en los
paises de destino.

3. Se evitara la externalizacion de la adjudicacion y evaluacion de los proyectos de cooperacion, realizando las

mismas de forma directa desde el Ayuntamiento.

4. El Ayuntamiento no recibird ni dara honores de estado a mandatarios o embajadores de paises que ataquen los

derechos humanos, no contribuyendo asi a susfines.

5. Favorecer la cooperacion que priorice las acciones de género y que avance en la igualdad entre mujeres y

hombres, denunciando, entre otros, la brutal regresion en los derechos reproductivos y sexuales de las mujeres.

6. Impedir que los fondos de desarrollo sirvan para fortalecer las politicas de privatizacion en los paises de destino
(ejemplo: privatizacién del agua en América Latina). Impedir que con dinero publico se realicen alianzas publico-

privadas (ONG’s y Transnacionales).

7. Desde el Ayuntamiento se promoveran proyectos educativos que incorporen la educacion para la Paz. Apoyar la

labor de las Comisiones de la Verdad y los procesos de Verdad Justicia y Reparacion.
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5. CULTURA

Madrid en pie defiende para nuestra ciudad una cultural libre y emancipadora, de la igualdad y las diferencias, de todas

y para todas.

La cultura es un bien comun, un elemento fundamental de lo que somos, de lo que compartimos y lo que aspiramos a
ser. Por lo tanto, debemos impedir que se convierta en un recurso privatizado sometido a las logicas de la

especulacion, o en un objeto de consumo destinado a la élite y a la industria turistica.

La cultura define la ciudad que queremos: una ciudad de la gente y para la gente, alejada de la ciudad marca que
abusa de una cultura de grandes eventos (Mad Cool, Open de Tenis) que acapara todos los recursos para competir en

el mercado global, olvidandose de los ciudadanos.

Defendemos unas politicas culturales que estén del lado del tejido, que impidan la precarizacion del trabajo cultural y

que generen las condiciones para el desarrollo de la creatividad ciudadana en todas sus formas.

Defendemos unas politicas culturales feministas y antiracistas, que promuevan la igualdad de género y combatan

cualquier tipo de discriminacion o desigualdad y que atiendan a la diversidad y riqueza cultural de nuestra ciudad.

Defendemos unas politicas culturales que garanticen el acceso a todas, con especial atencion a nifias, jovenes y

sectores empobrecidos, descentralizando las infraestructuras y distribuyendo los recursos equitativamente.

Es obligacion de los poderes publicos la dotacién de recursos y de condiciones que permitan el desarrollo de una
cultura libre y que nos haga libres, por eso defendemos una cultura sin censuras ni injerencias, siempre dentro de los

principios del respecto y la defensa de la igualdad, la diferencia y la dignidad de todos los ciudadanos y ciudadanas.
Democracia cultural

Lejos de una concepcion mercantil y elitista se defienden politicas que reconozcan el rol de la ciudadania como agente
de la cultura y que promuevan una participacion real en los procesos de creacion, produccion y difusion cultural. Este
principio democratico se ha de reflejar, por un lado, en el reconocimiento y apoyo de las iniciativas de autogestion
existentes (como el C.S. Ingobernable) desde el respeto a su autonomia y, por otro, en la apertura de procesos

participativos en la definicion de los programas y en la gestion de los recursos municipales.

1. Ello implica en primero lugar el desarrollo de politicas activas de colaboracion con el tejido que inspiren y hagan
efectivos unos programas de ayuda que no impriman una ldgica burocratica y paternalista sobre la produccion

cultural y superen una vision exclusivamente empresarial y sectorial.

+ Se propone la creacion de oficinas de mediacion cultural que funcionen tanto a nivel de distrito como a nivel de
ciudad que favorezcan una intervencion apropiada y eficaz, asi como una revision general de las convocatorias
de ayudas a la creacién y de subvencidon a teatros independientes y a festivales, que compatibilice la
consolidacion de lo existente con el reconocimiento del dinamismo y la diversidad consustanciales a la cultura;

asi como en condiciones de seguridad juridica en cuanto a convocatorias, plazos y abonos.

+ En segundo lugar, se deben explorar ambitos de participacion ciudadana real en la gestidn y en la definicion de
las programaciones de los centros culturales y la organizacion de las fiestas y los eventos. Ello implica el

desarrollo de dispositivos de mediacion y de espacios de decision compartida fundamentalmente en el ambito
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de los distritos. (La relacion establecida con la comunidad china en la organizacion del Afio nuevo en Usera, el
trabajo vecinal puesto en marcha en distintos distritos para la organizacion de las fiestas, o algunos de los
procesos iniciados dentro del programa Imagina Madrid, ponen en evidencia el potencial de estos modelos
colaborativos y participativos.)

2. Por otro lado, se promovera la cesion de espacios y de recursos para ser gestionados por parte de la ciudadania, a

través de convenios con asociaciones y movimientos sociales que garanticen el valor social de su utilizacién.
Descentralizacion y accesibilidad

Una de las mayores rémoras en las politicas municipales vigentes es la pertinacia de una vision centralista que vincula
la cultura en mayusculas al centro de Madrid, donde se concentran todas las grandes infraestructuras, absorbiendo no
solo la mayoria de los recursos sino también la imagen misma de la ciudad. Defendemos un cambio radical en el
sentido de las politicas municipales que suponga una légica descentralizadora en la distribucion de los recursos, dando
mas autonomia a los distritos, sacando de la precariedad y de la subcontratacion a los centros culturales, y las
bilbliotecas, promoviendo otras formas de gobernanza y de gestion basadas en el cooperativismo y la participacion

vecinal, profundizando en experiencias como la de la biblioteca de San Fermin.

1. Se ha de promover la programacion de una cultura desde la gente y en contacto con la gente, lo que implica una
cultura en contacto con la vida y la creatividad de la ciudad. Para ello es necesario replantear las logicas de
programacion y de relacién con los publicos, repensando en nuevos términos dispositivos ya existentes, como el
catdlogo de Madrid Activa.

2. Se ha de facilitar el uso de las infraestructuras y de los recursos por la ciudadania; espacios de reunion y de

ensayo, asi como la cercania con los creadores mediante programas de artistas en residencia.

3. Se han de facilitar programaciones y recursos culturales destinados a la infancia y la juventud, habida cuenta del
abandono vy falta de iniciativas por parte del Ayuntamiento. Se propone la creacion de una nueva direccién general

dedicada en exclusiva a la cultura infantil y juvenil.

4. Se han de potenciar y redignificar las escuelas municipales de musica, desprecarizando a sus trabajadores y

convirtiéndolas en una herramienta valiosa en la formacion musical de los madrilefios.

5. Plan integral de todas las artes escénicas de propiedad municipal. Se dotara de escuelas de musica y danza, asi
como de escuelas de adultos a todos los distritos que carecen de ellas. Se estudiara el modo de que la escuela

municipal de arte dramatico extienda sus ensefianzas a todos los distritos a través de los Centros Culturales.

6. Se ha de promover el deporte de base, mejorando las infraestructuras y desprecarizando a sus trabajadores,

haciendo énfasis en el ambito infantil y juvenil, asi como en el deporte de las mujeres.

7. Se han de promover las fiestas barriales, dando una dimension descentralizada a los festivales y programaciones
promovidos por el Area de cultura, como son las celebraciones de Navidad, Carnaval, San Isidro o Veranos de la
Villa.

8. Uno de esos recursos que han de ser accesibles y descentralizadores es la Radio Municipal, que debe convertirse en
una herramienta Util para la de comunicacion y difusion de las multiples voces de la ciudadania, especialmente de

aquellos que carecen de medios para hacerse ois y de todos aquellos, movimientos sociales, asociaciones,

40



colectivos, que constituyen la trama viva de la ciudad.

9. Por otro lado, se reivindica la creacién de infraestructuras mas allad de almendra central. En este sentido se defiende
la transformacion de la Nave Boetticher de Villaverde en un centro cultural que responda a la efervescencia cultural
del sur de Madrid

Igualdad y diferencias

En Madrid en pie defendemos la riqueza de la diferencia y la necesidad de luchar desde la cultura contra las

desigualdades y discriminaciones por razones de género, de raza, orientacion sexual, o modos de vida.

El feminismo es una de las lineas directrices que debe regir la accién cultural del Ayuntamiento, permeando desde el
disefio de las programaciones y la eleccion de los actores culturales en términos de igualdad real, hasta la

consideracién misma del trabajo cultural como un trabajo desde los cuidados.

El Ayuntamiento de Madrid tiene la obligacion de reconocer y poner en valor las diferencias, e impedir que se
impongan falsas imagenes homogeneizadoras y discriminadoras que oculten la riqueza cultural de la ciudad,
promoviendo ocasiones para que los distintos colectivos y comunidades tengan la capacidad de expresarse y de darse

a conocer a la ciudadania en general.

Ello se debe hacer también en todos los niveles de la accién cultural, generando espacios de dialogo y negociacién con
las distintas comunidades y colectivos a la hora de disefiar las programaciones culturales desde los distritos a las

grandes infraestructuras.

1. Se deben consolidar hitos y celebraciones de naturaleza municipal como el Afio nuevo chino, Ramadan, las
festividades andinas, caribefias, africanas, de Bangladesh o de Rumania, que contrarresten las ldgicas de

invisibilidad y discriminacion que se ocultan detras de una malentendida nocion de identidad cultural madrilefia.

2. Se debe apoyar la visibilidad y lucha por los derechos y la dignidad de las personas LGTBI+, mediante politicas
activas en la programacion de actividades culturales en todos los niveles. Por otro lado, se ha de desprivatizar la
celebracion del Orgullo haciendo que los recursos municipales vayan destinados a celebrar las luchas de los
colectivos y no a financiar el MADO un evento de iniciativa empresarial, marcado por la explotacién de un turismo

internacional de élite y la neutralizacién de toda potencia reivindicativa.

3. Dentro del patrimonio histérico de Madrid se encuentra un legado considerable tanto material como simbdlico de
origen andalusi que se remonta al momento mismo de la fundacién de la ciudad. Este legado cultural de mas de
siete siglos, asi como el aportado por la comunidad judia, ha sido histéricamente minimizado o no se le ha prestado
toda la atencidén que merecia. Pensamos que es imprescindible una linea estratégica de trabajo que ponga en valor
la memoria andalusi de la Villa y sus restos materiales, asi como sus continuaciones mudéjar y morisca. Y ello no
solo por su valor histérico sino también por lo que representan de un Madrid que fue y quiere volver a ser
constitutivamente diverso. Para ello, se propone entre otras medidas el apoyo institucional a las iniciativas de
investigacion y difusién del legado andalusi, mudéjar y morisco de la ciudad, y dentro de ello la creacién de un
centro de interpretacion permanente de la milenaria Muralla Islamica, el monumento mas antiguo de la ciudad, que

sirva también como eje revitalizador de la zona.

Defensa del Patrimonio Comun:
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Madrid es una ciudad con multiples recursos patrimoniales infrautilizados o de uso privatizado mientras gran parte de

la poblacidn carece de acceso a las infraestructuras mas minimas.

1. Proponemos una revision del uso de infraestructuras en proceso de rehabilitacion como el histdrico frontén Beti Jai,
o el Palacio de los Duques de Sueca; la rescision del convenio de cesion de una nave de Matadero a la Fundacion
Sandretto; la redefinicion y regulacion del uso de espacios de titularidad municipal como el Club de Campo; la
revisidén en términos de viabilidad de los marcos de regulacién del uso compartido del mercado de frutas de Legazpi
por EVA; asi como el repensamiento y reactivacion de otros espacios como el Centro Daoiz y Velarde, Casa de
Vacas, Fabrica de Tapices, Nave Boetticher, Pabellones de la Casa de Campo, Palacete de los Vargas, Muralla Arabe,

Palacio del Capricho.
Transparencia y finalidad social de la gestion.

La politica cultural del ayuntamiento que no se ejerce por los distritos, se desarrolla principalmente a través de la
empresa municipal Madrid, Destino, Cultura, Turismo y Negocio S.A, tras la reestructuracion culminada en 2014 por el
gobierno de Ana Botella. Es urgente que Madrid Destino culmine su transicion de una empresa lastrada por la falta de
transparencia y protocolos publicos regida para la satisfaccion de intereses privados especulativos sobre el patrimonio
cultural de la ciudad. Esta transicion debe basarse en la proteccion de dicho patrimonio cultural a través de la exigencia
de responsabilidades y la auditoria de las obligaciones y compromisos financieros con entidades privadas, la
conculcacion de la discrecionalidad, la arbitrariedad y la injerencia de los partidos politicos, en la transparencia y en el
establecimiento de protocolos publicos de gestion y relacidn con las autoridades del ayuntamiento, asi como en la
prioridad de su funcién social en toda su actuacion. Para garantizar la eficacia, la transparencia y la proteccion frente a
intentos de instrumentalizacion de la cultura por los poderes politicos y econdmicos de la ciudad es necesario
especialmente clarificar la relacion de la empresa municipal con el ayuntamiento, estableciendo canales claros que

permitan también la exigencia de responsabilidades.

La empresa municipal gestiona un enorme patrimonio destinado a fines culturales que sin embargo continda
circunscribiéndose mayoritariamente a un reducido grupo de los agentes culturales de la ciudad y por lo tanto

cercenando el alcance del acceso a la cultura.

1. Debe reforzarse la autonomia artistica y cultural de los centros e infraestructuras culturales que actualmente
dependen de la empresa municipal, garantizando el acceso libre y mediante concursos publicos abiertos a las
direcciones artisticas de los mismos, protegiéndola de intervenciones partidistas y facilitando garantias en cuanto a

provisién de medios materiales y humanos suficientes para la realizacion de sus proyectos artisticos y culturales.

2. Debe retomarse el impulso del area de innovacion social en la empresa municipal, especialmente su trabajo para la
creacion de herramientas e indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan valorar la correcta implementacion
de la politica cultural, asi como el grado de satisfaccion y accesibilidad tanto de la ciudadania (en toda su
diversidad, pero especialmente de los colectivos menos representados) como de las personas usuarias de los
centros y recursos culturales de la empresa. Asi como su papel en medidas de accesibilidad, impulsar la creacion de
laboratorios de innovacion social en los centros culturales, implementar politicas de género transversales, e

innovacion en la gestion publica cultural responsable sensible socialmente.
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